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ACTA No 001

PUBLICACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

CAROL NATALIA BETANCUR MESA, PROFESIONAL CON FUNCIONES DE
CONTADORA DE LA DIRECCION CENTRO DE REHABILITACION INCLUSIVA
DEL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL, EN CUMPLIMIENTO DEL NUMERAL
36, ARTICULO 34 DE LA LEY 734 DE 2002, Y AL NUMERAL 7° DEL CAPITULO II,
SECCION II, TITULO SEGUNDO, LIBRO II, PARTE 1, DEL REGIMEN DE
CONTABILIDAD PUBLICA EMITIDO POR LA CONTADURIA GENERAL DE LA
NACION, PROCEDE A PUBLICAR EN LA PAGINA WEB DE LA ENTIDAD, LA
CERTIFICACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS, EL ESTADO DE SITUACION
FINANCIERA'Y EL ESTADO DE RESULTADOS POR EL PERIODO COMPRENDIDO
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE ENERO DE 2021, HOY 7 DE MAYO DE 2021.

ST. CAROL NATALIA BETANCUR MESA
Contadora Direccion Centro de Rehabilitacién Inclusiva
C.C. 1.002.675.421

T.P. 228238-T

Direccién Centro de Rehabilitacién Inclusiva
Calle 21 44-40

Conmutador (57 1) 7466909
www.dcri.gov.co

Bogota D.C. Colombia
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CERTIFICACION DE INFORMACION CONTABLE A 31 DE ENERO DE 2021

En cumplimiento a lo establecido en la Resolucion 533 de 2015 y sus modificaciones la cual
incorpora como parte integrante del Régimen de Contabilidad Publica la estructura del Marco
Normativo para entidades de gobierno y la Resolucion 620 de 2015 y sus modificaciones por
la cual se adopta el Catdlogo General de Cuentas para entidades de Gobierno y Resolucion
No. 192 de 2016 de la Contaduria General de la Nacién la cual incorpora en los
procedimientos transversales del Régimen de Contabilidad, el procedimiento para la
preparacion y publicacion de los informes financieros y contables mensuales, que deban
publicarse de conformidad con el numeral 36 del articulo 34 de la ley 734 de 2002, la
directora y la Contadora de la Direccion Centro de Rehabilitacion Inclusiva.

CERTIFICA:

Que los saldos de la informacion contable reportada en el Estado de Situacion Financiera y
Estado de Resultado con corte a 31 de enero de 2021 fueron tomados de los libros de
contabilidad generados por el Sistema Integrado de Informacion Financiera SIIF Nacion y se
elabor6 conforme a la normativa sefialada en el Nuevo Marco Normativo de Contabilidad
Publica.

Que los Estados Financieros en mencion, con corte a 31 de enero de 2021, revelan el total de
los activos, pasivos, patrimonio, ingresos, gastos y cuentas de orden, registrados en el libro
mayor emitido por el SIIF a la fecha de corte.

Bogota D.C., a los seis (6) dias del mes de mayo de 2021.
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DD. DIANA GUTIERREZ DE PINERES ST. CAROL NATALIA BETANCUR MESA
Directora Centro de Rehabilitacién Inclusiva Contadora Direccion Centro de Rehabilitacion Inclusiva
C.C. 39.695.315 C.C.1.002.675.421

T.P. 228238-T

Direccién Centro de Rehabilitacién Inclusiva
Calle 21 44-40

Conmutador (57 1) 7466909
www.dcri.gov.co

Bogota D.C. Colombia




DIRECCION CENTRO DE REHABILITACION INCLUSIVA
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

A 31 DE ENERO DE 2021

(Cifras en pesos)

Nota Periodo Periodo Anterior Nota Periodo Periodo Anterior
Codigo ENERO 2021. ENERO 2020. Codigo ENERO 2021. ENERO 2020.
1 ACTIVOS 34.975.445.955,18 36.270.046.997,19 2 PASIVOS 750.848.307,34 576.576.067,00
ACTIVO CORRIENTE 150.840.237,43 74.113.435,74 PASIVO CORRIENTE 442.327.017,34 332.481.404,00
11 EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO © 0,00 000 24  CUENTAS POR PAGAR @y 93.111.054,34 6.038.837,00
1110  DEPOSITOS EN INSTITUCIONES FINANCIERAS 1) 0,00 0,00 2401 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS NACIONALES 3.115.931,34 0,00
2.407 RECURSOS A FAVOR DE TERCEROS 13.079,00 0,00
1.3 CUENTAS POR COBRAR 7.726.705,00 0,00 2.4.24 DESCUENTOS DE NOMINA 0,00 0,00
1.3.84  OTRAS CUENTAS POR COBRAR 7.726.705,00 0,00 2436 RETENCION EN LA FUENTE E IMPUESTO DE TIMBRE 6.039.253,00 6.038.837,00
2.490 OTRAS CUENTAS POR PAGAR 83.942.791,00 0,00
15 INVENTARIOS © 143.113.532,43 74.113.435,74
1514  MATERIALES Y SUMINISTROS 143.113.532,43 74.113.435,74
25  BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS @) 349.215.963,00 326.442.567,00
1.9 OTROS ACTIVOS 0,00 0,00 2511 BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS A CORTO PLAZO 349.215.963,00 326.442.567,00
1.9.05  BIENES Y SERVICIOS PAGADOS POR ANTICIPADO 0,00 0,00
1.9.06  AVANCES Y ANTICIPOS ENTREGADOS 0,00 0,00
ACTIVO NO CORRIENTE 34.824.605.717,75 36.195.933.561,45 PASIVO NO CORRIENTE 308.521.290,00 244.094.663,00
1.6 PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO (10) 34.561.486.868,82 35.646.127.990,32 25  BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS 308.521.290,00 244.094.663,00
1.6.35  BIENES MUEBLES EN BODEGA 6.529.232,62 11.699.232,62 2512 BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS A LARGO PLAZO 308.521.290,00 244.094.663,00
1.6.37  PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO NO EXPLOTADOS 0,00 0,00
1.6.40  EDIFICACIONES 34.772.859.148,82 34.772.859.148,82 3 PATRIMONIO 34.224.597.647,84 35.693.470.930,19
1.6.55  MAQUINARIA Y EQUIPO 1.765.453.198,07 1.692.700.121,07
1.6.60  EQUIPO MEDICO Y CIENTIFICO 2.177.793.845,66 2.177.793.84566 3.1  PATRIMONIO DE LAS ENTIDADES DE GOBIERNO @ 34.224.597.647,84 35.693.470.930,19
1.6.65  MUEBLES, ENSERES Y EQUIPO DE OFICINA 164.546.655,28 164.546.655,28
1.6.70  EQUIPOS DE COMUNICACION Y COMPUTACION 982.832.692,76 968.083.539,60  3.1.05 CAPITAL FISCAL 19.406.992.105,72 19.406.992.105,72
1.6.75  EQUIPOS DE TRANSPORTE, TRACCION Y ELEVACION 160.289.599,00 160.289.599,00 3.1.09 RESULTADOS DE EJERCICIOS ANTERIORES 15.068.933.289,10 16.370.643.007,39
1.6.85  DEPRECIACION ACUMULADA DE PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO (CR) -5.468.817.503,39 -4.301.844.151,73  3.1.10 RESULTADO DEL EJERCICIO -251.327.746,98 -84.164.182,92|
3.1.45 IMPACTOS POR LA TRANSICION AL NUEVO MARCO DE REGULACION 0,00 0,00
1.9 OTROS ACTIVOS a4 263.118.848,93 549.805.571,13
1.9.70  ACTIVOS INTANGIBLES 1.521.863.831,00 1.521.863.831,00
1.9.75  AMORTIZACION ACUMULADA DE ACTIVOS INTANGIBLES (CR) -1.258.744.982,07 -972.058.259,87

TOTAL ACTIVO /

34.975.445.955,18

36.270.046.997,19

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO

34.975.445.955,18

36.270.046.997,19

I

REPRESENTANTE LEGAL

DD. DIANA MARGARITA GUTIERREZ DE PINERES BOTERO

Directora Centro de Rehabilitacion Inclusiva
C.C. 39.695.315
(ver certificacion adjunta)

COORDINADOR AD

STRATIVO Y FINANCIERO

LISANDRO ANTONIO POLANIA ROJAS

CC. 12.135.850

CONTADORA DCRI

ST. CAROL NATALIA BETANCUR MESA
T.P. No. 228238 -T
C.C. 1.002.675.421




DIRECCION CENTRO DE REHABILITACION INCLUSIVA

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE ENERO DE 2021

ESTADO DE RESULTADOS

(Cifras en pesos)

NOTA ANO ACTUAL ANO ANTERIOR
ENERO 2021. ENERO 2020.

4 INGRESOS 579.349.804,70 664.389.257,43

INGRESOS OPERACIONALES (281) 579.349.804,70 664.389.257,43
4.1 INGRESOS FISCALES 0,00 0,00
4.1.10 [NO TRIBUTARIOS 0,00 0,00
4.4 TRANSFERENCIAS Y SUBVENCIONES 0,00 0,00
4.4.28 |OTRAS TRANSFERENCIAS 0,00 0,00
4.7 OPERACIONES INTERISTITUCIONALES 579.349.804,70 664.389.257,43
4.7.05 |[FONDOS RECIBIDOS 551.384.804,70 613.702.257,43
4.7.22 |OPERACIONES SIN FLUJO DE EFECTIVO 27.965.000,00 50.687.000,00
5 GASTOS 830.677.551,68 748.553.440,35

GASTOS OPERACIONALES (29.1) 707.634.337,15 596.041.757,25
5.1 DE ADMINISTRACION Y OPERACION 707.634.337,15 596.041.757,25
5.1.01 |SUELDOS Y SALARIOS 221.089.033,00 229.617.797,00
5.1.02 |CONTRIBUCIONES IMPUTADAS 57.942.549,00 55.237.391,00
5.1.03 |CONTRIBUCIONES EFECTIVAS 53.687.609,00 49.925.947,00
5.1.04 |APORTES SOBRE LA NOMINA 11.425.700,00 10.789.700,00
5.1.07 |PRESTACIONES SOCIALES 250.864.248,00 215.404.160,00
5.1.08 |GASTOS DE PERSONAL DIVERSOS 0,00 0,00
5.1.11 |GENERALES 112.625.198,15 35.066.762,25

EXCEDENTE (DEFICIT) OPERACIONAL -128.284.532,45 68.347.500,18

INGRESOS NO OPERACIONALES 0,00 0,00
4.8 OTROS INGRESOS 0,00 0,00
4.8.08 |[INGRESOS DIVERSOS 0,00 0,00

GASTOS NO OPERACIONALES 123.043.214,53 152.511.683,10,
53 DETERIORO, DEPRECIACIONES, AMORTIZACIONES Y PROVISIONES | (29.2) 123.043.214,53 152.511.683,10
5.3.60 |DEPRECIACION DE PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO 99.230.471,90 109.299.533,82
5.3.66 |AMORTIZACION DE ACTIVOS INTANGIBLES 23.812.742,63 43.212.149,28
57 OPERACIONES INTERISTITUCIONALES 0,00 0,00
5.7.20 |OPERACIONES DE ENLACE 0,00 0,00
5.8 OTROS GASTOS 0,00 0,00
5.8.90 |GASTOS DIVERSOS 0,00 0,00

EXCEDENTE (DEFICIT) NO OPERACIONAL -123.043.214,53 -152.511.683,10

EXCEDENTE (DEFICIT) DE ACTIVIDADES ORDINARIAS -251.327.746,98 -84.164.182,92

EXCEDENTE (DEFICIT) DEL EJERCICIO AN -251.327.746,98 -84.164.182,92

.

REPRESENTANTE LEGAL
DD. DIANA MARGARITA GUTIERREZ DE PINERES BOTERO

Directora Centro de Rehabilitacion Inclusiva

C.C. 39.695.315

(ver certificacion adjunta)

COORDINADOR Al
LISANDRO ANTONI!
CC. 12.135.850

TRATIVO Y FINANCIERO
LANIA ROJAS
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CONTADORA DCRI

ST. CAROL NATALIA BETANCUR MESA
T.P.No. 228238 -T

C.C.1.002.675.421




DEPARTAMENTO:

CUNDINAMARCA

CGN2015_001_SALDOS_Y_MOVIMIENTOS_CONVERGENCIA

MUNICIPIO: BOGOTAD.C.
ENTIDAD: DIRECCION CENTRO DE REHABILITACION INCLUSIVA
CODIGO: 11100000
FECHA DE CORTE: 31/01/2021
PERIODO DE
MOVIMIENTO: (01 DE ENERO AL 31 DE ENERO DE 2021)
Cifras en pesos
CONCEPTO MOVIMIENTO
SALDO INICIAL MOVIMIENTO DEBITO SALDO FINAL SALDO FINAL CORRIENTE | SALDO FINAL NO CORRIENTE
CODIGO CONTABLE NOMBRE CREDITO
1 ACTIVOS 35.098.177.560,82 148.139.952,24 270.871.557,88 34.975.445.955,18 150.840.237,43 34.824.605.717,75
11 EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO 0,00 144.996.800,00 144.996.800,00 0,00 0,00 0,00
1.1.10 DEPOSITOS EN INSTITUCIONES FINANCIERAS 0,00 144.996.800,00 144.996.800,00 0,00 0,00 0,00
1.1.10.05 Cuenta corriente 0,00 144.996.800,00 144.996.800,00 0,00 0,00 0,00
13 CUENTAS POR COBRAR 7.726.705,00 0,00 0,00 7.726.705,00 7.726.705,00 0,00
1.3.11 CONTRIBUCIONES TASAS E INGRESOS NO TRIBUTARIOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.3.11.04 Sanciones 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.3.84 OTRAS CUENTAS POR COBRAR 7.726.705,00 0,00 0,00 7.726.705,00 7.726.705,00 0,00
1.3.84.21 I ione: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.3.84.26 Pago por cuenta de terceros 7.726.705,00 0,00 0,00 7.726.705,00 7.726.705,00 0,00
1.3.84.27 Recursos de acreedores reintegrados a tesorerias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.3.84.90 Otras cuentas por cobrar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
15 INVENTARIOS 142.801.923,54 3.115.947,10 2.804.338,21 143.113.532,43 143.113.532,43 0,00
1.5.14 MATERIALES Y SUMINISTROS 142.801.923,54 3.115.947,10 2.804.338,21 143.113.532,43 143.113.532,43 0,00
1.5.14.03 Medicamentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5.14.04 Materiales médico - quirdirgicos 59.999,99 0,00 0,00 59.999,99 59.999,99 0,00
1.5.14.05 Materiales reactivos y de laboratorio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5.14.06 Materiales odontolégicos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5.14.07 Materiales para imagenologia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5.14.08 Viveres y rancho 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5.14.09 Repuestos 3.727.412,15 0,00 0,00 3.727.412,15 3.727.412,15 0,00
1.5.14.17 Elementos y accesorios de aseo 914.135,00 0,00 0,00 914.135,00 914.135,00 0,00
1.5.14.21 Dotacion a trabajadores 33.971.149,48 3.115.931,34 2.804.338,21 34.282.742,61 34.282.742,61 0,00
1.5.14.22 Ropa hospitalaria y quirirgica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5.14.23 Combustibles y lubricantes 0,00 15,76 0,00 15,76 15,76 0,00
1.5.14.24 Elementos y materiales para construccion 27.775.516,34 0,00 0,00 27.775.516,34 27.775.516,34 0,00
1.5.14.25 Equipo de 1to y campaiia 24.425.371,99 0,00 0,00 24.425.371,99 24.425.371,99 0,00
1.5.14.90 Otros materiales y suministros 51.928.338,59 0,00 0,00 51.928.338,59 51.928.338,59 0,00
1.6 PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO 34.660.717.340,72 27.205,14 99.257.677,04 34.561.486.868,82 0,00 34.561.486.868,82
1.6.35 BIENES MUEBLES EN BODEGA 6.529.232,62 0,00 0,00 6.529.232,62 0,00 6.529.232,62
1.6.35.01 ia y equipo 6.529.232,62 0,00 0,00 6.529.232,62 0,00 6.529.232,62
1.6.35.02 Equipo médico y cientifico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.6.35.03 Muebles, enseres y equipo de oficina 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.6.35.04 Equipos de comunicacién y computacién 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.6.35.07 Redes, lineas y cables 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.6.36 PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO EN MANTENIMIENTO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.6.36.05 ia y equipo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.6.37 PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO NO EXPLOTADOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.6.37.07 ia y equipo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.6.37.10 Equipos de comunicacién y computacién 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.6.37.11 Equipos de transporte, traccién y elevacion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.6.40 EDIFICACIONES 34.772.859.148,82 0,00 0,00 34.772.859.148,82 0,00 34.772.859.148,82
1.6.40.27 Edificaciones pendientes de legalizar 34.772.859.148,82 0,00 0,00 34.772.859.148,82 0,00 34.772.859.148,82
1.6.55 MAQUINARIA Y EQUIPO 1.765.453.198,07 0,00 0,00 1.765.453.198,07 0,00 1.765.453.198,07
1.6.55.04 ia industrial 44.999.000,00 0,00 0,00 44.999.000,00 0,00 44.999.000,00
1.6.55.05 Equipo de musica 21.411.764,04 0,00 0,00 21.411.764,04 0,00 21.411.764,04
1.6.55.06 Equipo de recreacién y deporte 290.743.715,38 0,00 0,00 290.743.715,38 0,00 290.743.715,38
1.6.55.09 Equipo de ensefianza 332.535.077,00 0,00 0,00 332.535.077,00 0,00 332.535.077,00
1.6.55.20 Equipo de centros de control 380.788.096,00 0,00 0,00 380.788.096,00 0,00 380.788.096,00
1.6.55.22 Equipo de ayuda audiovisual 400.653.545,72 0,00 0,00 400.653.545,72 0,00 400.653.545,72
1.6.55.90 Otra maquinaria y equipo 294.321.999,93 0,00 0,00 294.321.999,93 0,00 294.321.999,93
1.6.60 EQUIPO MEDICO Y CIENTIFICO 2.177.793.845,66 0,00 0,00 2.177.793.845,66 0,00 2.177.793.845,66
1.6.60.08 Equipo de apoyo terapéutico 2.177.793.845,66 0,00 0,00 2.177.793.845,66 0,00 2.177.793.845,66
1.6.65 MUEBLES, ENSERES Y EQUIPO DE OFICINA 164.546.655,28 0,00 0,00 164.546.655,28 0,00 164.546.655,28
1.6.65.01 Muebles y enseres 164.546.655,28 0,00 0,00 164.546.655,28 0,00 164.546.655,28
1.6.70 EQUIPOS DE COMUNICACION Y COMPUTACION 982.832.692,76 0,00 0,00 982.832.692,76 0,00 982.832.692,76
1.6.70.01 Equipo de comunicacién 61.254.532,89 0,00 0,00 61.254.532,89 0,00 61.254.532,89
1.6.70.02 Equipo de computacién 833.928.559,87 0,00 0,00 833.928.559,87 0,00 833.928.559,87
1.6.70.90 Otros equipos de comunicacidn y computacién 87.649.600,00 0,00 0,00 87.649.600,00 0,00 87.649.600,00
1.6.75 EQUIPOS DE TRANSPORTE, TRACCION Y ELEVACION 160.289.599,00 0,00 0,00 160.289.599,00 0,00 160.289.599,00
1.6.75.02 Terrestre 160.289.599,00 0,00 0,00 160.289.599,00 0,00 160.289.599,00
1.6.85 DEPRECIACION ACUMULADA DE PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO (CR) -5.369.587.031,49 27.205,14 99.257.677,04 -5.468.817.503,39 0,00 -5.468.817.503,39
1.6.85.01 Edificaciones -2.789.092.285,87 0,00 57.941.606,64 -2.847.033.892,51 0,00 -2.847.033.892,51
1.6.85.04 ia y equipo -740.943.988,46 0,00 11.015.205,75 -751.959.194,21 0,00 -751.959.194,21
1.6.85.05 Equipo médico y cientifico -925.683.417,84 0,00 18.216.710,69 -943.900.128,53 0,00 -943.900.128,53
1.6.85.06 Muebles, enseres y equipo de oficina -84.807.779,95 0,00 1.358.921,09 -86.166.701,04 0,00 -86.166.701,04
1.6.85.07 Equipos de comunicacién y computacion -747.187.047,04 0,00 8.929.451,57 -756.116.498,61 0,00 -756.116.498,61
1.6.85.08 Equipos de transporte, traccién y elevacién -81.192.383,93 0,00 1.741.371,02 -82.933.754,95 0,00 -82.933.754,95
1.6.85.13 Bienes muebles en bodega -680.128,40 27.205,14 54.410,28 -707.333,54 0,00 -707.333,54
1.6.85.14 Propiedades, planta y equipo en mantenimiento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.6.85.15 Propiedades, planta y equipo no explotad 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
19 OTROS ACTIVOS 286.931.591,56 0,00 23.812.742,63 263.118.848,93 0,00 263.118.848,93
1.9.05 BIENES Y SERVICIOS PAGADOS POR ANTICIPADO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.9.05.01 Seguros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.9.06 AVANCES Y ANTICIPOS ENTREGADOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.9.06.03 Avances para vidticos y gastos de viaje 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.9.08 RECURSOS ENTREGADOS EN ADMINISTRACION 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.9.08.01 En administracién 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.9.70 ACTIVOS INTANGIBLES 1.521.863.831,00 0,00 0,00 1.521.863.831,00 0,00 1.521.863.831,00
1.9.70.07 Licencias 445.105.782,08 0,00 0,00 445.105.782,08 0,00 445.105.782,08
1.9.70.08 Softwares 1.076.758.048,92 0,00 0,00 1.076.758.048,92 0,00 1.076.758.048,92
1.9.75 AMORTIZACION ACUMULADA DE ACTIVOS INTANGIBLES (CR) -1.234.932.239,44 0,00 23.812.742,63 -1.258.744.982,07 0,00 -1.258.744.982,07
1.9.75.07 Licencias -337.170.618,33 0,00 6.997.957,36 -344.168.575,69 0,00 -344.168.575,69
1.9.75.08 Softwares -897.761.621,11 0,00 16.814.785,27 -914.576.406,38 0,00 -914.576.406,38
2 PASIVOS 622.252.166,00 818.717.028,70 947.313.170,04 750.848.307,34 442.327.017,34 308.521.290,00
24 CUENTAS POR PAGAR 35.192.904,00 411.284.638,70 469.202.789,04 93.111.054,34 93.111.054,34 0,00
2.4.01 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS NACIONALES 0,00 67.239,00 3.183.170,34 3.115.931,34 3.115.931,34 0,00
2.4.01.01 Bienes y servicios 0,00 67.239,00 3.183.170,34 3.115.931,34 3.115.931,34 0,00
2.4.07 RECURSOS A FAVOR DE TERCEROS 0,00 0,00 13.079,00 13.079,00 13.079,00 0,00
2.4.07.06 Cobro cartera de terceros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4.07.20 Recaudos por clasificar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4.07.22 Estampillas 0,00 0,00 13.079,00 13.079,00 13.079,00 0,00
2.4.24 DESCUENTOS DE NOMINA 0,00 100.247.586,00 100.247.586,00 0,00 0,00 0,00
2.4.24.01 Aportes a fondos 0,00 9.893.100,00 9.893.100,00 0,00 0,00 0,00
2.4.24.02 Aportes a seguridad social en salud 0,00 9.120.700,00 9.120.700,00 0,00 0,00 0,00
2.4.24.06 Fondos de empleados 0,00 2.081.336,00 2.081.336,00 0,00 0,00 0,00
2.4.24.07 Libranzas 0,00 66.295.567,00 66.295.567,00 0,00 0,00 0,00
2.4.24.13 Cuentas de ahorro para el fomento de la construccién (afc) 0,00 200.000,00 200.000,00 0,00 0,00 0,00




CONCEPTO MOVIMIENTO
SALDO INICIAL MOVIMIENTO DEBITO SALDO FINAL SALDO FINAL CORRIENTE | SALDO FINAL NO CORRIENTE
CODIGO CONTABLE NOMBRE CREDITO
2.4.24.90 Otros descuentos de némina 0,00 12.656.883,00 12.656.883,00 0,00 0,00 0,00
2.4.36 RETENCION EN LA FUENTE E IMPUESTO DE TIMBRE 35.192.904,00 193.810.416,00 164.656.765,00 6.039.253,00 6.039.253,00 0,00
2.4.36.03 Honorarios 293,00 0,00 0,00 293,00 293,00 0,00
2.4.36.04 C 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4.36.05 Servicios 4.531.231,00 18.124.000,00 13.697.630,00 104.861,00 104.861,00 0,00
2.4.36.08 Compras 1.308.059,00 5.232.000,00 3.924.000,00 59,00 59,00 0,00
2.4.36.10 Pagos o0 abonos en cuenta en el exterior 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4.36.15 Rentas de trabajo 16.135.000,00 64.540.000,00 54.208.000,00 5.803.000,00 5.803.000,00 0,00
2.4.36.25 Impuesto a las ventas retenido. 5.636.517,00 22.544.000,00 16.982.549,00 75.066,00 75.066,00 0,00
2.4.36.26 Contratos de construccion 355.849,00 1.420.000,00 1.065.000,00 849,00 849,00 0,00
2.4.36.27 Retencion de impuesto de industria y comercio por compras 7.225.955,00 28.922.416,00 21.751.586,00 55.125,00 55.125,00 0,00
2.4.36.28 Retencion de impuesto de industria y comercio por ventas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4.36.30 Impuesto solidario por el covid 19 0,00 48.864.000,00 48.864.000,00 0,00 0,00 0,00
2.4.36.31 Aporte solidario voluntario por el covid 19 0,00 4.164.000,00 4.164.000,00 0,00 0,00 0,00
2.470 RECURSOS RECIBIDOS DE LOS SISTEMAS GENERALES DE PENSIONES Y RIESGOS LAB( 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4.70.02 Fondo de solidaridad i 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4.90 OTRAS CUENTAS POR PAGAR 0,00 117.159.397,70 201.102.188,70 83.942.791,00 83.942.791,00 0,00
2.4.90.26 Suscripciones 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4.90.27 Viaticos y gastos de viaje 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4.90.28 Seguros 0,00 0,00 80.169.280,00 80.169.280,00 80.169.280,00 0,00
2.4.90.34 Aportes a escuelas industriales, institutos técnicos y esap 0,00 3.432.700,00 3.432.700,00 0,00 0,00 0,00
2.4.90.40 Saldos a favor de beneficiarios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4.90.50 Aportes al icbf y sena 0,00 7.993.000,00 7.993.000,00 0,00 0,00 0,00
2.4.90.51 Servicios publicos 0,00 20.232.450,00 20.232.450,00 0,00 0,00 0,00
2.4.90.55 Servicios 0,00 85.501.247,70 89.274.758,70 3.773.511,00 3.773.511,00 0,00
2.5 BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS 587.059.262,00 407.432.390,00 478.110.381,00 657.737.253,00 349.215.963,00 308.521.290,00
2.5.11 BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS A CORTO PLAZO 277.606.872,00 406.501.290,00 478.110.381,00 349.215.963,00 349.215.963,00 0,00
2.5.11.01 Némina por pagar 0,00 195.844.119,71 195.844.119,71 0,00 0,00 0,00
2.5.11.02 Cesantias 0,00 33.673.914,00 33.673.914,00 0,00 0,00 0,00
2.5.11.04 Vacaciones 0,00 31.422.864,00 31.422.864,00 0,00 0,00 0,00
2.5.11.05 Prima de vacaciones 128.011.878,25 5.694.117,00 18.284.162,00 140.601.923,25 140.601.923,25 0,00
2.5.11.06 Prima de servicios 97.941.695,00 0,00 18.284.162,00 116.225.857,00 116.225.857,00 0,00
2.5.11.07 Prima de navidad 0,00 0,00 33.949.736,00 33.949.736,00 33.949.736,00 0,00
2.5.11.08 Licencias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.5.11.09 Bonificaciones 51.653.298,75 6.063.426,68 12.848.574,68 58.438.446,75 58.438.446,75 0,00
2.5.11.10 Otras primas 0,00 80.115.239,61 80.115.239,61 0,00 0,00 0,00
2.5.11.11 Aportes a riesgos laborales 0,00 1.122.800,00 1.122.800,00 0,00 0,00 0,00
2.5.11.15 Capacitacion, bienestar social y estimulos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.5.11.22 Aportes a fondos - empleadot 0,00 28.084.000,00 28.084.000,00 0,00 0,00 0,00
2.5.11.23 Aportes a seguridad social en salud - empleador 0,00 19.920.700,00 19.920.700,00 0,00 0,00 0,00
2.5.11.24 Aportes a cajas de compensacion familiar 0,00 4.560.109,00 4.560.109,00 0,00 0,00 0,00
2.5.11.25 Incapacidades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.5.12 BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS A LARGO PLAZO 309.452.390,00 931.100,00 0,00 308.521.290,00 0,00 308.521.290,00
2.5.12.02 Primas 309.452.390,00 931.100,00 0,00 308.521.290,00 0,00 308.521.290,00
3 PATRIMONIO 34.475.925.394,82 1.301.709.718,29 1.301.709.718,29 34.475.925.394,82 0,00 34.475.925.394,82
3.1 PATRIMONIO DE LAS ENTIDADES DE GOBIERNO 34.475.925.394,82 1.301.709.718,29 1.301.709.718,29 34.475.925.394,82 0,00 34.475.925.394,82
3.1.05 CAPITAL FISCAL 19.406.992.105,72 0,00 0,00 19.406.992.105,72 0,00 19.406.992.105,72
3.1.05.06 Capital fiscal 19.406.992.105,72 0,00 0,00 19.406.992.105,72 0,00 19.406.992.105,72
3.1.09 RESULTADOS DE EJERCICIOS ANTERIORES 16.370.643.007,39 1.301.709.718,29 0,00 15.068.933.289,10 0,00 15.068.933.289,10
3.1.09.01 Utilidad o excedentes acumulados 20.013.986.980,66 1.301.709.718,29 0,00 18.712.277.262,37 0,00 18.712.277.262,37
3.1.09.02 Pérdidas o déficits aci lad -3.643.343.973,27 0,00 0,00 -3.643.343.973,27 0,00 -3.643.343.973,27
3.1.10 RESULTADO DEL EJERCICIO -1.301.709.718,29 0,00 1.301.709.718,29 0,00 0,00 0,00
3.1.10.01 Utilidad o excedente del ejercicio -1.301.709.718,29 0,00 1.301.709.718,29 0,00 0,00 0,00
3.1.10.02 Pérdida o déficit del ejercicio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.1.45 IMPACTOS POR LA TRANSICION AL NUEVO MARCO DE REGULACION 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.1.45.06 Propi planta y equipo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.1.45.16 ficios a lead: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.1.45.90 Otros impactos por transicién 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4 INGRESOS 0,00 0,00 579.349.804,70 579.349.804,70 0,00 579.349.804,70
4.7 OPERACIONES INTERISTITUCIONALES 0,00 0,00 579.349.804,70 579.349.804,70 0,00 579.349.804,70
4.7.05 FONDOS RECIBIDOS 0,00 0,00 551.384.804,70 551.384.804,70 0,00 551.384.804,70
4.7.05.08 Funcionamiento 0,00 0,00 551.384.804,70 551.384.804,70 0,00 551.384.804,70
4.7.22 OPERACIONES SIN FLUJO DE EFECTIVO 0,00 0,00 27.965.000,00 27.965.000,00 0,00 27.965.000,00
4.7.22.01 Cruce de cuentas 0,00 0,00 27.965.000,00 27.965.000,00 0,00 27.965.000,00
5 GASTOS 0,00 850.836.321,44 20.158.769,76 830.677.551,68 0,00 830.677.551,68
5.1 DE ADMINISTRACION Y OPERACION 0,00 727.793.106,91 20.158.769,76 707.634.337,15 0,00 707.634.337,15
5.1.01 SUELDOS Y SALARIOS 0,00 221.195.487,00 106.454,00 221.089.033,00 0,00 221.089.033,00
5.1.01.01 Sueldos 0,00 190.873.558,00 0,00 190.873.558,00 0,00 190.873.558,00
5.1.01.19 Bonificaciones 0,00 11.963.292,00 0,00 11.963.292,00 0,00 11.963.292,00
5.1.01.23 Auxilio de transporte 0,00 2.079.403,00 106.454,00 1.972.949,00 0,00 1.972.949,00
5.1.01.59 Subsidio de vivienda 0,00 12.087.228,00 0,00 12.087.228,00 0,00 12.087.228,00
5.1.01.60 Subsidio de alimentacién 0,00 4.192.006,00 0,00 4.192.006,00 0,00 4.192.006,00
5.1.02 CONTRIBUCIONES IMPUTADAS 0,00 57.942.549,00 0,00 57.942.549,00 0,00 57.942.549,00
5.1.02.02 Subsidio familiar 0,00 57.942.549,00 0,00 57.942.549,00 0,00 57.942.549,00
5.1.03 CONTRIBUCIONES EFECTIVAS 0,00 73.739.909,00 20.052.300,00 53.687.609,00 0,00 53.687.609,00
5.1.03.02 Aportes a cajas de compensacién familiar 0,00 4.560.109,00 0,00 4.560.109,00 0,00 4.560.109,00
5.1.03.03 Cotizaciones a seguridad social en salud 0,00 19.920.700,00 0,00 19.920.700,00 0,00 19.920.700,00
5.1.03.05 Cotizaciones a riesgos laborales 0,00 1.127.600,00 4.800,00 1.122.800,00 0,00 1.122.800,00
5.1.03.06 Cotizaciones a entidades administradoras del régimen de prima media 0,00 20.047.500,00 0,00 20.047.500,00 0,00 20.047.500,00
5.1.03.07 Cotizaciones a entidades administradoras del régimen de ahorro individual 0,00 28.084.000,00 20.047.500,00 8.036.500,00 0,00 8.036.500,00
5.1.04 APORTES SOBRE LA NOMINA 0,00 11.425.700,00 0,00 11.425.700,00 0,00 11.425.700,00
5.1.04.01 Aportes al icbf 0,00 6.846.800,00 0,00 6.846.800,00 0,00 6.846.800,00
5.1.04.02 Aportes al sena 0,00 1.146.200,00 0,00 1.146.200,00 0,00 1.146.200,00
5.1.04.03 Aportes a la esap 0,00 1.146.200,00 0,00 1.146.200,00 0,00 1.146.200,00
5.1.04.04 Aportes a escuelas industriales e institutos técnicos 0,00 2.286.500,00 0,00 2.286.500,00 0,00 2.286.500,00
5.1.07 PRESTACIONES SOCIALES 0,00 250.864.248,00 0,00 250.864.248,00 0,00 250.864.248,00
5.1.07.01 Vacaciones 0,00 31.422.864,00 0,00 31.422.864,00 0,00 31.422.864,00
5.1.07.02 Cesantias 0,00 33.673.914,00 0,00 33.673.914,00 0,00 33.673.914,00
5.1.07.04 Prima de vacaciones 0,00 18.284.162,00 0,00 18.284.162,00 0,00 18.284.162,00
5.1.07.05 Prima de navidad 0,00 33.949.736,00 0,00 33.949.736,00 0,00 33.949.736,00
5.1.07.06 Prima de servicios 0,00 18.284.162,00 0,00 18.284.162,00 0,00 18.284.162,00
5.1.07.07 Bonificacién especial de recreacién 0,00 1.270.398,00 0,00 1.270.398,00 0,00 1.270.398,00
5.1.07.90 Otras primas 0,00 113.979.012,00 0,00 113.979.012,00 0,00 113.979.012,00
5.1.11 GENERALES 0,00 112.625.213,91 15,76 112.625.198,15 0,00 112.625.198,15
5.1.11.14 Materiales y suministros 0,00 2.804.338,21 0,00 2.804.338,21 0,00 2.804.338,21
5.1.11.15 Mantenimiento 0,00 3.112.754,00 0,00 3.112.754,00 0,00 3.112.754,00
5.1.11.17 Servicios publicos 0,00 22.664.389,70 0,00 22.664.389,70 0,00 22.664.389,70
5.1.11.25 Seguros generales 0,00 80.924.800,00 0,00 80.924.800,00 0,00 80.924.800,00
5.1.11.46 Combustibles y lubricantes 0,00 67.332,00 15,76 67.316,24 0,00 67.316,24
5.1.11.80 Servicios 0,00 3.051.600,00 0,00 3.051.600,00 0,00 3.051.600,00
5.3 DETERIORO, DEPRECIACIONES, AMORTIZACIONES Y PROVISIONES 0,00 123.043.214,53 0,00 123.043.214,53 0,00 123.043.214,53
5.3.60 DEPRECIACION DE PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO 0,00 99.230.471,90 0,00 99.230.471,90 0,00 99.230.471,90
5.3.60.01 Edificaciones 0,00 57.941.606,64 0,00 57.941.606,64 0,00 57.941.606,64
5.3.60.04 M: ia y equipo 0,00 11.015.205,75 0,00 11.015.205,75 0,00 11.015.205,75
5.3.60.05 Equipo médico y cientifico 0,00 18.216.710,69 0,00 18.216.710,69 0,00 18.216.710,69
5.3.60.06 Muebles, enseres y equipo de oficina 0,00 1.358.921,09 0,00 1.358.921,09 0,00 1.358.921,09
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5.3.60.07 Equipos de comunicacién y computacién 0,00 8.929.451,57 0,00 8.929.451,57 0,00 8.929.451,57
5.3.60.08 Equipos de transporte, traccion y elevacion 0,00 1.741.371,02 0,00 1.741.371,02 0,00 1.741.371,02
5.3.60.13 Bienes muebles en bodega 0,00 27.205,14 0,00 27.205,14 0,00 27.205,14
5.3.66 AMORTIZACION DE ACTIVOS INTANGIBLES 0,00 23.812.742,63 0,00 23.812.742,63 0,00 23.812.742,63
5.3.66.05 Licencias 0,00 6.997.957,36 0,00 6.997.957,36 0,00 6.997.957,36
5.3.66.06 Softwares 0,00 16.814.785,27 0,00 16.814.785,27 0,00 16.814.785,27
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4.7.05.08 Funcionamiento 923272394 Tesoro nacional 0,00 551.384.804,70
4.7.22.01 Cruce de cuentas 910300000|Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales 0,00 27.965.000,00
5.1.04.01 Aportes al icbf 23900000]Instituto Colombiano de Bienestar Familiar 0,00 6.846.800,00
5.1.04.02 Aportes al sena 26800000|Servicio Nacional de Aprendizaje 0,00 1.146.200,00
5.1.04.03 Aportes a la esap 22000000]Escuela Superior de Administracion Publica 0,00 1.146.200,00
5.1.04.04 Aportes a escuelas industriales e institutos técnicos 11300000 Ministerio de Educacion Nacional 0,00 2.286.500,00
5.1.11.25 Seguros generales 41100000]Positiva Compaiiia de Seguros S.A. 0,00 4.800,00
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DIRECCION CENTRO DE REHABILITACION INCLUSIVA - Notas a los Informes Financieros y Contables
Mensuales a 31 de enero de 2021

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
] REPUBLICA DE COLOMBIA
DIRECCION CENTRO REHABILTACION INCLUSIVA - DCRI

Bogota D.C., 24 de marzo de 2021

NOTAS A LOS INFORMES FINANCIEROS Y CONTABLES MENSUALES A 31 DE ENERO DE 2021
I. ASPECTOS GENERALES

NOTA No. 1. NATURALEZA JURIDICA, FUNCION DE COMETIDO ESTATAL.
1.1 NATURALEZA JURIDICA

La Direccion Centro de Rehabilitacién Inclusiva, fue creada mediante el decreto 1381 del 2015, como
dependencia del Ministerio de Defensa Nacional, con autonomia administrativa y financiera sin
personeria juridica, de conformidad con los dispuesto en articulo 54 literal j) de la ley 489 de 1998; tiene
por objeto desarrollar los programas del Modelo de Rehabilitacion Integral Inclusiva —MRII, brindando
una atencién humana y de alta calidad a los usuarios.

MISION

Acompafiar a nuestros usuarios a alcanzar sus metas personales a través de un proceso de formacion
integral inclusiva con excelencia, generador de personas de bien, exitosas y productivas que aportan
valor a si mismos, sus familias y a la sociedad, e impactar al Sector Defensa en la disminucion de la
incidencia de la discapacidad.

VISION

Serla entidad lider en la articulacién y coordinacién del Sistema de Gestion del Riesgo en Rehabilitacion
Integral, de los miembros de la Fuerza Publica que los requieran, y un referente en la investigacién de
diversos procesos sociales del sector Defensa. Ser reconocidos por la calidad humana y profesional y
por nuestra contribucion al mejoramiento del proyecto de vida de nuestros usuarios.

RESPONSABILIDAD CENTRAL

Disefar e implementar planes, programas y proyectos para contribuir en los procesos de Inclusion
social, familiar y laboral del personal de la Fuerza Publica con discapacidad.
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Mensuales a 31 de enero de 2021

1.2 FUNCIONES DE COMETIDO ESTATAL
OBJETIVOS DE LA DIRECCION CENTRO DE REHABILITACION INCLUSIVA

Son funciones de la Direccion Centro Rehabilitacion Inclusiva, DCRI, las siguientes:

1. Coordinar y articular los planes y programas, que conllevan a la operatividad del Sistema de
Gestion del Riesgo y Rehabilitacién Integral — SGRRI.

2. Liderar procesos de investigacion y desarrollo de nuevas alternativas de Rehabilitacion Integral
en su fase Inclusiva.

3. Proponer al Ministro de Defensa Nacional la implementacién de politicas en materia de
Rehabilitacion Inclusiva.

4, Celebrar los contratos y/o convenios que se requieran para el eficaz funcionamiento de la
Direccion Centro Rehabilitacion Inclusiva “DCRI”, previa delegacion del Ministro de Defensa
Nacional.

5. Dirigir la administracion de los bienes y recursos destinados para el funcionamiento de la
Direccion Centro Rehabilitacion Inclusiva “DCRI”

6. Dirigir, coordinar y controlar los procesos de la administracion del talento humano, y de los
recursos fisicos y financieros de la dependencia.

7. Ejercer las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de su
dependencia.

NOTA No. 2 DECLARACION EXPLICITA Y SIN RESERVAS DEL CUMPLIMIENTO DEL MARCO
NORMATIVO PARA ENTIDADES DE GOBIERNO.

Los Estados Financieros de la Direccién Centro Rehabilitacion Inclusiva — DCRI - al corte de 31 de
enero de 2021, ha sido elaborados de acuerdo con el marco normativo contable previsto en la
resolucion 533 emitida por la Contaduria General de la Nacién el 8 de octubre de 2015 y sus
modificatorios, que corresponde a las Norma internacional de Contabilidad para Entidades del
Gobierno.

Los Estados financieros parten de la informacion del Estado de Situacién Financiera del mes de enero
de 2021 y se compara con el mismo periodo del afio anterior. Asi mismo las politicas contables
aplicadas en los presentes estados financieros corresponden a las aprobadas para el Ministerio de
Defensa Nacional mediante el Comité Implementador para la Convergencia hacia Normas
Internacionales de Contabilidad del Sector Publico (NICSP), en el Ministerio de Defensa Nacional segun
Resolucion 11221 de 2015

NOTA No. 3 POLITICAS Y PRACTICAS CONTABLES

En el proceso de identificacion, registro, preparacion y revelacién de los Estados Financieros de la
Direccién Centro de Rehabilitacion Inclusiva, se da aplicacion a las Resolucion 533 y sus modificatorios
emitida por la Contaduria General, la cual dicta disposiciones sobre el reconocimiento, medicion,
revelacion y presentacion de los hechos economicos de las entidades de gobierno que para el caso
pertinente corresponde a la resolucion 167 del 14 de octubre de 2020 emitida por la CGN.
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La informacién reportada, es cargada al sistema SIIF Il mediante archivos planos, de conformidad
con el Instructivo de fecha JUL-22-2011 en el cual se lee: “Las Entidades Contables Publicas - ECP
que a partir del 1 de enero de 2011 forman parte del SIIF Nacién, podran cargar en el sistema los
movimientos contables complementarios de la gestion financiera tales como: Depreciaciones,
amortizaciones, provisiones, ajustes por conciliacion bancaria, incorporacion de activos y pasivos de
fondos entregados en administracion o en fiducia, entre otros.”

Ademas del Sistema SIIF NACION II, la Direccidén Centro de Rehabilitacién Inclusiva hace uso del ERP
SAP el cual es administrado por el SILOG - Sistema de Informacion Logistica del Sector Defensa -
donde se gestiona en una misma plataforma, todos los procesos logisticos y financieros convirtiéndose
en fuente principal de la informacién de activos, y consumibles que luego es registrada en el sistema
SIIF. Lo anterior en cumplimiento del numeral 5 literal o del Instructivo de cierre que indica el deber de
incluir (...), “la relacion de los sistemas de informacion que utiliza la entidad y que son auxiliares del
macroproceso contable del SIIF NACION, e indicar el nombre del sistema, el propdsito y la informaciéon
que provee a contabilidad” en las notas de caracter general.

3.1 BASES DE MEDICION UTILIZADAS PARA LA ELABORACION DE LOS ESTADOS
FINANCIEROS

La Direcciéon Centro Rehabilitacion Inclusiva aplico para la preparacion de los presente estados
financieros las bases de medicién contenida en las politicas aprobadas para el Ministerio de Defensa
Nacional la cual se presentara mas adelante, en la que se destacan por su materialidad la propiedad
planta y equipos con las siguientes bases de medicion:

Medicién inicial.
Las propiedades, planta y equipo se mediran por el costo, el cual comprende, entre otros, lo siguiente:
e El precio de adquisicion; los aranceles de importacion y los impuestos indirectos no

recuperables que recaigan sobre la adquisicion;

e Los costos de beneficios a los empleados que procedan directamente de la construccion o
adquisicion de un elemento de propiedades, planta y equipo;

e Los costos de preparacion del lugar para su ubicacion fisica;
e Los costos de entrega inicial y los de manipulacion o transporte posterior;
e Los costos de instalacion y montaje;

e Los costos de comprobacién del adecuado funcionamiento del activo originados después de
deducir el valor neto de la venta de los elementos producidos durante el proceso de instalacion
y puesta a punto del activo (por ejemplo, las muestras producidas mientras se prueba el

equipo);
e Los honorarios profesionales;

e Todos los costos directamente atribuibles a la ubicacion del activo en el lugar y en las
condiciones necesarias para que pueda operar de la forma prevista.

Cualquier descuento o rebaja del precio se reconocera como un menor valor de las propiedades, planta
y equipo.
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Medicion Posterior

Después del reconocimiento, las propiedades, planta y equipo se mediran por el costo menos la
depreciacion acumulada menos el deterioro acumulado.

De igual forma los beneficios a empleados presentan las siguientes bases de medicion.
Medicion inicial.

El pasivo por beneficios a los empleados a largo plazo se medira por el valor presente, de los pagos
futuros esperados que seran necesarios para liquidar las obligaciones por dichos beneficios.

Para la medicién del pasivo por beneficios a los empleados a largo plazo se consideraran los
requerimientos sefialados en la medicién de los beneficios posempleo. No obstante, el costo del servicio
presente, el costo del servicio pasado, las ganancias o pérdidas actuariales y las ganancias o pérdidas
por la liquidacién final de beneficios se reconoceran como gasto o ingreso en resultado del periodo.

En el caso de las cesantias retroactivas a cargo de la entidad, el pasivo por beneficios a los empleados
a largo plazo se medird, como minimo al final del periodo contable, por el valor que la entidad tendria
que pagar si fuera a liquidar esa obligacion a esa fecha el cual debera ser calculado o estimado por las
dependencias administrativas responsables e informado a las areas contables.

Moneda Funcional

Los presente estados financieros usan como moneda funcional el peso colombiano, moneda en la
cual se realiza la mayoria de las transacciones en la DCRI asi mismo los estados financieros y sus
notas presentan las cifras en pesos colombianos.

3.2 POLITICAS CONTABLES SIGNIFICATIVAS

A continuacion, se presentan informacién esencial correspondientes a las politicas aplicadas en la
elaboracién de los Estados Financieros en las DCRI, los cuales corresponden a las politicas aprobadas
para el Ministerio de Defensa mediante comité de implementacion de NICSP del cual la DCRI hizo parte
y aplica dichas politicas tomando como referencia la Ultima actualizacion remitidas el 23 de octubre de
2020.

3.2.1 POLITICA No. 1-PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO

Activos: Son recursos controlados por el Ministerio de Defensa y Policia Nacional que resultan de un
evento pasado y de los cuales se espera obtener un potencial de servicio o generar beneficios
economicos futuros los cuales pueden ser propios o de terceros.

Un recurso controlado es un elemento que otorga, entre otros, un derecho a:

a) Usar un bien para prestar servicios.

b) Ceder el uso para que un tercero preste un servicio.

c) Convertir el recurso en efectivo a través de su disposicion.
d) Beneficiarse de la revalorizacion de los recursos.
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e) Recibir una corriente de flujos de efectivo.

Propiedades, planta y equipo: Son activos tangibles empleados por el Ministerio de Defensa y Policia
Nacional para la produccion o suministro de bienes, para la prestacion de servicios o para propdsitos
administrativos; los bienes muebles que se tengan para generar ingresos producto de su
arrendamiento; y los bienes muebles arrendados por un valor inferior al valor de mercado del
arrendamiento. Estos activos se caracterizan porque no se espera venderlos en el curso de las
actividades ordinarias de la entidad y se prevé usarlos durante mas de 12 meses.

También incluye los bienes muebles con uso futuro indeterminado y las plantas productoras utilizadas
para la obtencion de productos agricolas, asi como los bienes de propiedad de terceros recibidos sin
contraprestacion de otras entidades del gobierno general y los bienes historicos y culturales, que
cumplan con la definicion de propiedades, planta y equipo.

RECONOCIMIENTO

Se reconocera como Propiedades, Planta y Equipo y para efectos de la salida de almacén: los bienes
muebles que cumplan con las caracteristicas y elementos del activo cuando su costo unitario de
adquisicion, construccion, produccion, donacidn, transferencia y permuta sea igual o superior a 50
Unidades de Valor Tributario (U.V.T) vigente.

Los bienes cuyo costo unitario sean inferiores a 50 Unidades de Valor Tributario (U.V.T afio adquisicion)
deberan reconocerse como gastos del ejercicio y se debe mantener un control administrativo a través
del Sistema Logistico del Ministerio de Defensa SILOG, que garantice su control y permita una
identificacion fisica plena del mismo.

ADICIONES, MEJORAS Y MANTENIMIENTO

Las adiciones y mejoras son erogaciones efectuadas por el Ministerio de Defensa y Policia Nacional
para aumentar la vida atil del activo, ampliar su capacidad productiva o eficiencia operativa, mejorar la
calidad de los productos o servicios, o reducir significativamente los costos. Se reconoceran como
mayor valor del activo y, en consecuencia, afectaran el calculo futuro de la depreciacion.

MEDICION INICIAL:
Las propiedades, planta y equipo se mediran por el costo, el cual comprende, entre otros, lo siguiente:
e El precio de adquisicion; los aranceles de importacion y los impuestos indirectos no

recuperables que recaigan sobre la adquisicion;

e Los costos de beneficios a los empleados que procedan directamente de la construccion o
adquisicion de un elemento de propiedades, planta y equipo;

e Los costos de preparacidn del lugar para su ubicacion fisica;
e Los costos de entrega inicial y los de manipulacion o transporte posterior;
e Los costos de instalacion y montaje;

e Los costos de comprobacién del adecuado funcionamiento del activo originados después de
deducir el valor neto de la venta de los elementos producidos durante el proceso de instalacion
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y puesta a punto del activo (por ejemplo, las muestras producidas mientras se prueba el
equipo);
e Los honorarios profesionales;

e Todos los costos directamente atribuibles a la ubicacion del activo en el lugar y en las
condiciones necesarias para que pueda operar de la forma prevista.

Cualquier descuento o rebaja del precio se reconocera como un menor valor de las propiedades, planta
y equipo.
MEDICION POSTERIOR:

Después del reconocimiento, las propiedades, planta y equipo se mediran por el costo menos la
depreciacion acumulada menos el deterioro acumulado.

DEPRECIACION

La depreciacion es la distribucion sistematica del valor depreciable de un activo a lo largo de su vida
util en funcién del consumo de los beneficios econdémicos futuros o del potencial de servicio. El valor
depreciable corresponde al valor del activo o de sus componentes. La depreciacion de las propiedades,
planta y equipo:

¢ Iniciara cuando esté disponible para su uso, esto es, cuando se encuentre en la ubicacion y en
las condiciones necesarias para operar de la forma prevista por la administracién de la entidad.

e El cargo por depreciacion de un periodo se reconocera como gasto en el resultado de este,
salvo que deba incluirse en el valor en libros de otros activos de acuerdo con las politicas de
Inventarios o de Activos intangibles.

o Los terrenos no seran objeto de depreciacion, salvo que se demuestre que tienen una vida util
finita, es decir que, por el uso dado al terreno, sea factible establecer el tiempo durante el cual
estara en condiciones de generar beneficios econémicos o de prestar el servicio previsto.

e La depreciacion no cesara cuando el activo esté sin utilizar o se haya retirado del uso activo ni
cuando el activo sea objeto de operaciones de reparacion o mantenimiento.

METODO DE DEPRECIACION

En el Ministerio de Defensa y Policia Nacional, para efectos de calcular la depreciacion de las
propiedades planta y equipo se utilizara el método de linea recta.

VALOR DEPRECIABLE

El valor depreciable se determinara sobre el valor del activo 0 sus componentes menos el valor residual
y se distribuira sistematicamente a lo largo de su vida util.
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VALOR RESIDUAL

El valor residual de la propiedad, planta y equipo es el valor estimado que la entidad podria obtener
actualmente por la disposicion (venta) del elemento después de deducir los costos estimados por tal
disposicion si el activo ya hubiera alcanzado la antigliedad y las demas condiciones esperadas al
término de su vida util.

POLITICA:

En el Ministerio de Defensa y Policia Nacional, teniendo en cuenta que los bienes que se consideran
propiedades, planta y equipo se adquieren con la finalidad de ser empleados en el cumplimiento del
cometido estatal y que por lo tanto durante la vida dtil del activo, se consumen la totalidad de sus
beneficios econdmicos o su potencial de servicio y en ningun momento la Entidad tiene previsto
venderlos, el valor residual es cero.

VIDA UTIL

La vida util de una propiedad, planta y equipo es el periodo durante el cual se espera utilizar el activo
por parte del Ministerio de Defensa y Policia Nacional, por lo tanto, la estimacion de la vida util de un
activo se efectuara con fundamento en la experiencia que la entidad tenga con activos similares.

POLITICA:

En circunstancias y condiciones normales se sugiere aplicar los siguientes rangos:

CLASES DE PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO RANGOS DE VIDA UTIL
SEMOVIENTES Eng:dgr‘{i;?t?;;asdo al servicio activo)
REDES, LINEAS Y CABLES Entre 2 y 50 afios
MAQUINARIAY EQUIPO Entre 2 y 90 afios
EQUIPO MEDICO Y CIENTIFICO Entre 2 y 30 afios
MUEBLES, ENSERES Y EQUIPO DE OFICINA Entre 2 y 50 afios
EQUIPO DE COMUNICACIONES Entre 2 y 30 afios
EQUIPO DE COMPUTACION Entre 2 y 25 afios
EQUIPO DE TRANSPORTE AEREO Entre 2 y 90 afios (segln sus componentes)
EQUIPO DE TRANSPORTE MARITIMO Y FLUVIAL Entre 2 y 80 afios (segin sus componentes)
EQUIPO DE TRANSPORTE TERRESTRE Entre 2 y 40 afios
EQUIPO DE TRANSPORTE BLINDADO DE COMBATE  [Entre 2 y 40 afios (segln sus componentes)
Egg:EPLEI;RIEE COMEDOR, COGINA, DESPENSA Yl i o y 30 afios
BIENES DE ARTE Y CULTURA [Sequn peritaje.

llustracion 1. Tabla de Clases de PPYE y vidas utiles tomado de la politica para PPYE
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DETERIORO

El deterioro de la propiedad, planta y equipo es la pérdida en su potencial de servicio, adicional al
reconocimiento sistematico realizado a traves de la depreciacion o amortizacion.

POLITICA

En el Ministerio de Defensa y Policia Nacional, para efectos de Deterioro se consideran bienes de valor
material aquellos que su costo individual de adquisicion, produccion, construccion, donacion,
transferencia o permuta sea superior a 1.000 SMMLV.

Por lo anterior, solo se evaluara si existen indicios de deterioro del valor de las propiedades, planta y
equipo a los bienes cuyo costo individual sea igual o superior a 1.000 SMMLYV del afio en que se realice
la evaluacion, debiendo incluirse los bienes que presenten saldos en la cuenta 1695 (DETERIORO
ACUMULADO DE PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO (CR)).

PERIODICIDAD

De acuerdo con la Norma General emitida por la Contaduria General de la Nacién, como minimo, al
final del periodo contable la entidad evaluaré si existen indicios de deterioro del valor de sus activos no
generadores de efectivo.

En el Ministerio de Defensa y Policia Nacional, la evaluacién se realizara en el cuarto trimestre de cada
vigencia.

En caso de existir algun indicio claro de deterioro en un trimestre distinto, el mismo sera evaluado y
reconocido en los Estados Financieros en el momento que suceda.

BAJA EN CUENTAS
Un elemento de propiedades, planta y equipo se dara de baja cuando:
a- Se dispone del elemento

b- Cuando la propiedad, planta y equipo queda permanentemente retirada de uso y no se espere
obtener beneficios econdmicos futuros por su disposicion o un potencial de servicio.

REVELACIONES
La entidad revelara, para cada clase de propiedad, planta y equipo, la siguiente informacioén:

1. Los métodos de depreciacion utilizados.

2. Las vidas Utiles o las tasas de depreciacion utilizadas.

3. El valor en libros y la depreciacion acumulada, incluyendo las pérdidas por deterioro del valor
acumuladas, al principio y final del periodo contable.

4. Una conciliacion entre los valores en libros al principio y al final del periodo contable, que muestre
por separado lo siguiente: adquisiciones, adiciones realizadas, disposiciones, retiros, sustitucion de
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componentes, inspecciones generales, reclasificaciones a otro tipo de activos, pérdidas por deterioro
del valor reconocidas o revertidas, depreciacion y otros cambios.

5. El efecto en los resultados producto de la baja en cuentas de un elemento de propiedades, planta y
equipo.

6. EI cambio en la estimacion de la vida 0til, del valor residual y de las erogaciones estimadas por
desmantelamiento, asi como el cambio en el método de depreciacidn.

7. El valor de las propiedades, planta y equipo en proceso de construccion, y el estado de avance y la
fecha estimada de terminacion.

8. El valor en libros de las propiedades, planta y equipo cuya titularidad o derecho de dominio tenga
alguna restriccion o de aquellas que estén garantizando el cumplimiento de pasivos.

9. La informacion de bienes que se hayan reconocido como propiedades, planta y equipo o que se
hayan retirado, por la tenencia del control, independientemente de la titularidad o derecho de dominio
(esta informacion estara relacionada con: la entidad de la cual se reciben o a la cual se entregan, el
monto, la descripcidn, la cantidad y la duracion del contrato, cuando a ello haya lugar).

10. La informacién sobre su condicién de bien histérico y cultural, cuando a ello haya lugar.

11. El valor en libros de los elementos de propiedades, planta y equipo, que se encuentran
temporalmente fuera de servicio.

12. La informacién sobre su condicion de activo en concesion, cuando a ello haya lugar; y

13. Las propiedades, planta y equipo, adquiridas en una transaccion sin contraprestacion.

3.2.2 POLITICA No. 2-INVENTARIOS

INVENTARIOS:

Son activos adquiridos, los que se encuentren en proceso de transformacion y los producidos, asi como
los productos agropecuarios, que se tengan con la intencién de: a) distribuirse en forma gratuita o a
precios de no mercado en el curso normal de la operacién o b) transformarse o consumirse en
actividades de produccion de bienes o prestacion de servicios.

MEDICION INICIAL:
Los inventarios se reconoceran por el costo de adquisicion o transformacion.
POLITICA:

COSTO DE ADQUISICION: incluira el precio de compra, los aranceles y otros impuestos no
recuperables, el transporte y otras erogaciones necesarias para colocar los inventarios en condiciones
de uso.

COSTO DE TRANSFORMACION: Estaran conformados por las erogaciones y cargos directos e
indirectos relacionados con la produccion de bienes y la prestacion de servicios.

PRODUCCION DE BIENES: El costo de transformacién de los bienes estara determinado por el valor
de los inventarios utilizados y de los cargos asociados con la transformacion de las materias primas en
productos terminados. También haran parte del costo, el mantenimiento, las depreciaciones y
amortizaciones de activos directamente relacionados con la elaboracién de bienes.

10
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SISTEMA DE INVENTARIO Y TECNICA DE MEDICION
POLITICA:
e Los inventarios se llevaran utilizando el sistema de inventario permanente.

e Para efectos de valoracion y determinacion de los costos, se aplicara el método de costo
promedio, para el caso de los reparables en condicion de serviciables o reparados se aplicara
el método de identificacion especifica (151409 Repuestos).

MEDICION POSTERIOR:

Teniendo en cuenta que el inventario en el Ministerio de Defensa y Policia Nacional no se adquiere o
transforma con fines de comercializacion, no sera objeto de ajuste ni deterioro en su valor.

BAJA EN CUENTAS

Las mermas, sustracciones o vencimientos de los inventarios, implicara el retiro de estos y su
reconocimiento como gastos en el resultado del periodo.

3.2.3 POLITICA No. 3-BENEFICIOS A EMPLEADOS

DEFINICION
PASIVOS:

Un pasivo es una obligacion presente producto de sucesos pasados para cuya cancelacion, una vez
vencida, la entidad espera desprenderse de recursos que incorporan beneficios econémicos o un
potencial de servicio.

Al evaluar si existe 0 no una obligacion presente, la entidad se basa en la informacién disponible al
cierre del periodo para establecer si existe la probabilidad de tener o no la obligacion; si es mayor la
probabilidad de no tenerla, no hay lugar al reconocimiento de un pasivo. Se considera que existe una
obligacion presente cuando la entidad evalta que tiene poca o ninguna alternativa de evitar la salida
de recursos.

Los pasivos proceden de transacciones u otros sucesos pasados. Asi, por ejemplo, la adquisicién de
bienes y servicios da lugar a cuentas por pagar (a menos que el pago se haya anticipado o se haya
hecho al contado). Los pasivos también pueden originarse en obligaciones sobre las cuales existe
incertidumbre en relacion con su cuantia y/o fecha de vencimiento.

BENEFICIOS A EMPLEADOS:
Los beneficios a los empleados comprenden todas las retribuciones que la entidad proporciona a sus
empleados, incluidos los servidores publicos a cambio de sus servicios prestados, incluyendo, cuando

haya lugar, beneficios por terminacion del vinculo laboral. Estos beneficios abarcan tanto los
suministrados directamente a los empleados, como los que se proporcionan a sus sobrevivientes,
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beneficiarios o sustitutos, segun lo establecido en la normatividad vigente o en los acuerdos
contractuales que dan origen al beneficio.

Los beneficios a los empleados podran originarse por lo siguiente:
a) acuerdos formales, legalmente exigibles, celebrados entre la entidad y sus empleados; o

b) requerimientos legales, en virtud de los cuales la entidad se obliga a efectuar aportes o asumir
obligaciones.

c) Los beneficios a los empleados se clasifican en: a) beneficios a los empleados a corto plazo, b)
beneficios posempleo, c) beneficios a los empleados a largo plazo y d) beneficios por terminacién del
vinculo laboral.

TIPOS DE GASTO

En concordancia con el Catélogo General de Cuentas y para efectos del registro en el Sistema
Integrado de Informacién Financiera SlIF, los beneficios a empleados se clasifican en los siguientes
tipos de gastos:

TIPO DE GASTO DESCRIPCION

Corresponde al valor de la remuneracion causada a favor de los empleados, como
contraprestacion directa por la prestacion de sus servicios, tales como: sueldos, horas
extras y festivos, gastos de representacion, sueldos por comisiones al exterior, prima
técnica, bonificaciones, auxilio de transporte, partida alimentacion soldados y orden
publico, subsidio de vivienda, subsidio de alimentacion, entre otros.

15-Sueldos y
Salarios

Corresponde al valor de las prestaciones proporcionadas, directamente por la
Entidad, a los empleados o a quienes dependen de ellos, tales como: Incapacidades,
subsidio familiar, indemnizaciones, gastos médicos y medicamentos, pensiones de
jubilacién patronales, cuotas partes de pensiones, cuotas partes de bonos
pensionales emitidos, y ofras contribuciones imputadas.

Corresponde al valor de las prestaciones sociales que la Entidad paga, en beneficios
a sus empleados, a través de las entidades responsables de la administracion de los
sistemas de segunidad social, tales como: Seguros de vida, aportes a cajas de
compensacion familiar, cofizaciones a segundad social en salud, aportes sindicales,
cotizaciones a nesgos laborales, cotizaciones a entidades administradoras del
régimen de pnma media y de ahorro individual, medicina prepagada y ofras
contribuciones efectivas.

Corresponde al valor de los gastos que se originan en pagos obligatorios sobre la
némina de las entidades con destino al ICBF, SENA, ESAP y a las Escuelas
Industnales e Institutos Técnicos.

Corresponde al valor de los gastos que se originan en pagos obligatorios sobre la
némina de las entidades, por concepto de prestaciones sociales, tales como:
Vacaciones, cesantias, intereses a las cesantias, pima de vacaciones, prima de
navidad, pnma de servicios, bonificaciones especial de recreacion, ofras primas, y
ofras prestaciones sociales.

16-Contribuciones
Imputadas

17-Contribuciones
Efectivas

18-Aportes Sobre la
Noémina

19-Prestaciones
Sociales
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Corresponde al valor de los gastos que se onginan en pagos de personal por
conceptos no especificados en las cuentas relacionadas anteriormente, como:
20-Gastos de Remuneracion servicios fécnicos, Honorarios, capacitacion, bienestar y estimulos,
Personal Diversos. | dotacion y suministro a trabajadores, gastos deportivos y de recreacion, contratos de
personal temporal, remuneracion electoral, ajuste a beneficios a empleados a largo
plazo, y otros gastos de personal diversos.

llustracion 2. Tabla de Tipo de Gasto tomado de la politica para beneficios a empleados.

BENEFICIOS A CORTO PLAZO

Son aquellos beneficios cuya obligacion de pago venza dentro de los 12 meses siguientes al cierre del
periodo contable en el que los empleados hayan prestado sus servicios.

RECONOCIMIENTO:

Se reconocera un pasivo (2511 Beneficios a corto plazo) por beneficios a los empleados a corto plazo,
junto con su gasto (51 Gastos de Administracion y Operacién) o costo asociado, en dos momentos:

a- Cuando el hecho econdmico, (consuma el beneficio econdmico o el potencial de servicio procedente
del servicio prestado por el empleado a cambio del beneficio otorgado) coincide con la etapa
presupuestal de obligacion y pago, lo cual aplicara a los siguientes conceptos.

b- Cuando el hecho econémico (consuma el beneficio economico o el potencial de servicio procedente
del servicio prestado por el empleado a cambio del beneficio otorgado) NO coincide con la etapa
presupuestal de la obligacion y pago (NO se pagan mensualmente), se reconoceran en forma manual
cada mes por el valor de la alicuota correspondiente al porcentaje del servicio prestado, aplicara a los
siguientes beneficios.

MEDICION INICIAL

El pasivo por beneficios a los empleados a corto plazo se medira por el valor de la obligacién derivada
de dichos beneficios.

BENEFICIOS A LARGO PLAZO

Se reconoceran como beneficios a los empleados a largo plazo aquellos beneficios diferentes de los
de corto plazo, de los de posempleo y de los correspondientes a la terminacion del vinculo laboral, que
se hayan otorgado a los empleados con vinculo laboral vigente y cuya obligacion de pago venza
después de los 12 meses siguientes al cierre del periodo contable en el que los empleados hayan
prestado sus servicios.

RECONOCIMIENTO
Se reconocen como un pasivo (2512 Beneficios a empleados a largo plazo) por beneficios a los
empleados a largo plazo, junto con su gasto (51 Administracion y Operacién) o costo asociado, cuando

se consuma el beneficio econémico o el potencial de servicio procedente del servicio prestado por el
empleado a cambio del beneficio otorgado.
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MEDICION

El pasivo por beneficios a los empleados a largo plazo se medira por el valor presente, de los pagos
futuros esperados que seran necesarios para liquidar las obligaciones por dichos beneficios.

Para la medicion del pasivo por beneficios a los empleados a largo plazo se consideraran los
requerimientos sefialados en la medicidn de los beneficios posempleo. No obstante, el costo del servicio
presente, el costo del servicio pasado, las ganancias o pérdidas actuariales y las ganancias o pérdidas
por la liquidacién final de beneficios se reconoceran como gasto o ingreso en resultado del periodo.

En el caso de las cesantias retroactivas a cargo de la entidad, el pasivo por beneficios a los empleados
a largo plazo se medira, como minimo al final del periodo contable, por el valor que la entidad tendria
que pagar si fuera a liquidar esa obligacion a esa fecha el cual deberé ser calculado o estimado por las
dependencias administrativas responsables e informado a las areas contables.

BENEFICIOS POR TERMINACION DEL VINCULO LABORAL

Son aquellos beneficios que surgen por la decision del Ministerio de Defensa y Policia Nacional de
terminar anticipadamente el vinculo laboral con el empleado.

RECONOCIMIENTO

Se reconocen un pasivo (2513 Beneficios a empleados por terminacion del vinculo laboral o
contractual), junto con su gasto asociado (51 Administracién y Operacion) cuando se generen
obligaciones por dichos beneficios.

MEDICION

La medicion del pasivo por beneficios por terminacidn del vinculo laboral dependera del plazo en el que
la entidad espera pagar dicha obligacion:

a) En caso de que se pague durante los 12 meses siguientes al cierre del periodo contable en el
que se reconocid el pasivo, este se medird por la mejor estimacion del desembolso que se
requeriria para cancelar la obligacion relacionada con los beneficios por terminacion del vinculo
laboral.

b) En caso de que se pague después de los 12 meses siguientes al cierre del periodo contable
en el que se reconocio el pasivo, este se medira por el valor presente de los pagos futuros que
seran necesarios para liquidar las obligaciones relacionadas con los beneficios por terminacién
del vinculo laboral, utilizando como factor de descuento la tasa de mercado de los TES emitidos
por el Gobierno Nacional con plazos similares a los estimados para el pago de la obligacion.

Cuando el valor del beneficio por terminacién del vinculo laboral se calcule como el valor presente de

la obligacién, el valor de esta se aumentara en cada periodo para reflejar el valor del dinero en el tiempo.
Tal aumento se reconocera como gasto financiero en el resultado del periodo.
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TRANSFERENCIAS Y SUBVENCIONES

Representan los gastos por transacciones sin contraprestacion causados por la Unidad Ejecutora, por
recursos entregados a otras entidades de diferentes niveles y sectores, o al sector privado.

TRANSFERENCIAS

Cuando una Unidad Ejecutora del Ministerio de Defensa y Policia Nacional, tenga personal de planta
en comision del servicio 0 agregada a otra Entidad de Gobierno en los diferentes niveles (nacional o
territorial), mensualmente debera efectuar la transferencia por el valor de la némina, afectando la cuenta
5423 Otras Transferencias y conciliandola como operacion reciproca.

SUBVENCIONES

Cuando una Unidad Ejecutora del Ministerio de Defensa y Policia Nacional, tenga personal de planta
en comisién del servicio o agregada a una empresa publica o privada, mensualmente debera efectuar
la subvencién por el valor de la némina, afectando la cuenta 5424 Subvenciones. Cuando se trate de
empresas publicas se efectuara la conciliacion como operacion reciproca.

Para lo anterior (transferencias y subvenciones), las coordinaciones, jefaturas, direcciones de personal
0 su equivalente en cada Unidad Ejecutora, en forma mensual, deberan informar a las correspondientes
Secciones de Contabilidad por cada entidad, el valor de cada rubro presupuestal que conforma la
nomina.

3.2.4 POLITICA No. 5-INGRESOS

DEFINICION
INGRESOS

Los ingresos son los incrementos en los beneficios econdmicos o en el potencial de servicio producidos
alo largo del periodo contable (bien en forma de entradas o incrementos de valor de los activos, o bien
como salidas o decrementos de los pasivos) que dan como resultado aumentos del patrimonio y no
estan relacionados con los aportes para la creacidn de la entidad.

INGRESOS SIN CONTRAPRESTACION

Es aquel que recibe la entidad sin que deba entregar a cambio una contraprestacion que se aproxime
al valor de mercado del recurso recibido, es decir, la entidad no entrega nada a cambio del recurso
recibido o, si lo hace, el valor entregado es menor al valor de mercado del recurso recibido. Son
ejemplos de estos ingresos: los impuestos y las transferencias, tales como traslado de recursos entre
entidades de gobierno, asuncién de pasivos por parte de terceros, préstamos con tasas subsidiadas y
donaciones.
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3.2.5 POLITICA No. 6-INTANGIBLES

INTANGIBLES

Son recursos identificables, de caracter no monetario y sin apariencia fisica, sobre los cuales la entidad
tiene el control, espera obtener beneficios econdémicos futuros o potencial de servicio, y puede realizar
mediciones fiables. Estos activos se caracterizan porque no se espera venderlos en el curso de las
actividades de la entidad y se prevé usarlos durante mas de12 meses.

RECONOCIMIENTO:

Se reconoceran como activos intangibles, los recursos identificables, de caracter no monetario y sin
apariencia fisica, sobre los cuales la entidad tiene el control, espera obtener beneficios economicos
futuros o potencial de servicio, puede realizar mediciones fiables y cuyo valor individualmente
considerado sea superior a 50 U.V.T. vigentes y cumpla las leyes de derecho de autor y propiedad
intelectual; los que valgan menos de 50 U.V.T. y que cumplan con las caracteristicas de intangibles se
llevara un control administrativo en el sistema SILOG que permitira plena identificacion.

Para lo anterior, se tendré en cuenta la actualizacion que cada afio haga la DIAN del valor de la U.V.T.
sin implicar esto que se deba dar de baja en cuenta los activos intangibles adquiridos en vigencias
anteriores y que queden por debajo de valor de las 50 U.V.T.

MEDICION INICIAL

Los activos intangibles se mediran al costo, el cual dependera de si estos son adquiridos o generados
internamente.

MEDICION POSTERIOR

Con posterioridad al reconocimiento, los activos intangibles se mediran por su costo menos la
amortizacion acumulada menos el deterioro acumulado.

AMORTIZACION

La amortizacion es la distribucion sistematica del valor amortizable de un activo intangible durante su
vida util. Por su parte, el valor amortizable de un activo intangible es el costo del activo menos su valor
residual.

La amortizacién iniciara cuando el activo esté disponible para su utilizacién, es decir, cuando se
encuentre en la ubicacion y condiciones necesarias para que pueda operar de la forma prevista por la
administracion de la entidad.

El cargo por amortizacién de un periodo se reconocera como gasto en el resultado de este, salvo que
deba incluirse en el valor en libros de otros activos.

DETERIORO

El deterioro del valor de un activo intangible es la pérdida en su potencial de servicio, adicional al
reconocimiento sistematico realizado a traves de la Amortizacion.
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Para efectos de Deterioro, el Ministerio de Defensa y Policia Nacional considera material, los activos
intangibles cuyo valor individual sea superior a 500 SMMLYV.

PERIODICIDAD

Como minimo, en el cuarto trimestre de cada periodo contable, la Unidad Ejecutora evaluaré si existen
indicios de deterioro del valor de sus activos intangibles. Si existe algun indicio, la entidad estimara el
valor de servicio recuperable del activo para comprobar si efectivamente se encuentra deteriorado; en
caso contrario, la entidad no estara obligada a realizar una estimacion formal del valor del servicio
recuperable.

3.2.6 POLITICA No. 8-CUENTAS POR PAGAR

RECONOCIMIENTO:

Se reconoceran como cuentas por pagar las obligaciones adquiridas por la entidad con terceros,
originadas en el desarrollo de sus actividades y de las cuales se espere, a futuro, la salida de un flujo
financiero fijo o determinable a través de efectivo, equivalentes al efectivo u otro instrumento.

CLASIFICACION

Las cuentas por pagar se clasificaran en la categoria de costo.

MEDICION INICIAL

Las cuentas por pagar se mediran por el valor de la transaccion.

MEDICION POSTERIOR

Con posterioridad al reconocimiento, las cuentas por pagar se mantendran por el valor de la
transaccion.

BAJA EN CUENTAS

Se dejaréa de reconocer, total o parcialmente, una cuenta por pagar cuando se extingan las obligaciones
que la originaron, esto es, cuando la obligacion se pague, expire, el acreedor renuncie a ella o se
transfiera a un tercero.

La diferencia entre el valor en libros de la cuenta por pagar que se da de baja y la contraprestacion
pagada, incluyendo cualquier activo transferido diferente del efectivo o pasivo asumido, se reconocera

como ingreso o gasto en el resultado del periodo.

Cuando el acreedor renuncie al derecho de cobro o un tercero asuma la obligacion de pago, la entidad
aplicara la Norma de Ingresos de Transacciones sin Contraprestacion.
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NOTA No. 4 LOS SUPUESTOS REALIZADOS ACERCA DEL FUTURO Y OTRAS CAUSAS DE
INCERTIDUMBRE EN LAS ESTIMACIONES REALIZADAS AL FINAL DEL MES, QUE TENGAN UN
RIESGO SIGNIFICATIVO DE OCASIONAR AJUSTES IMPORTANTES EN EL VALOR EN LIBROS
DE LOS ACTIVOS O PASIVOS DENTRO DEL PERIODO CORRIENTES

Teniendo en cuenta que en la vigencia 2018 finalizamos el proceso de implementacién de normas
internacionales de contabilidad para entidades de Gobierno, en donde se definieron las estimaciones a
utilizar de acuerdo con las politicas contables; se determina que el centro de Rehabilitacién Inclusiva a
31 de octubre de 2020 no se presentaron cambios de estimaciones o circunstancias que generen
riesgos significativos que ocasionen cambio en la informacion financiera.

NOTA No. 5. LIMITACIONES Y DEFICIENCIAS GENERALES DE TIPO OPERATIVO O
ADMINISTRATIVO QUE TIENEN IMPACTO EN EL PROCESO CONTABLE.

El proceso contable de la Direccién Centro de Rehabilitacion Inclusiva se vio afectado, entre otras, por
las siguientes situaciones:

5.1. DE ORDEN ADMINISTRATIVO.
e omitido

5.2. DE ORDEN CONTABLE.
e  Omitido

Il. NOTAS DE CARACTER ESPECIFICO
1. RELATIVAS A LA CONSISTENCIA'Y RAZONABILIDAD DE LAS CIFRAS.

La Direccion Centro de Rehabilitacion Inclusiva aplica el Régimen de Contabilidad Publica, Manual
de Bienes, Manual de Procedimientos Administrativos emitidos por el Ministerio de Defensa
Nacional y los diferentes conceptos contables de la Contaduria General de la nacién, para garantizar
la sostenibilidad de las cifras.

2. RELATIVAS A VALUACION
Omitido
3. RELATIVAS A RECURSOS RESTRINGIDOS.

Omitido
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4. SITUACIONES PARTICULARES DE LAS CUENTAS

41. Estado de Situacion Financiera

Estado de Situacion Financiera
2021 - 2010

35.693.470.930,19

34.224.597.647,84
PASIVO l
36.270.046.997,19

34.975.445.955,18

576.576.067,00
750.848.307,34

B ENERO 2020. MENERO 2021.

ENERO 2021. ENERO 2020. Variacién
ACTIVO 34.975.445.955,18| 36.270.046.997,19 -3,57%
PASIVO 750.848.307,34 576.576.067,00 30,23%
PATRIMONIO 34.224.597.647,84 35.693.470.930,19 -4,12%
a. COMPOSICION DEL ACTIVO
CUENTA VALOR PARTICIPACION
DEPOSITOS EN INSTITUCIONES FINANCIERAS 0,00 0,00%
CUENTAS POR COBRAR 7.726.705,00 0,02%
MATERIALES Y SUMINISTROS 143.113.532,43 0,41%
PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO 34.561.486.868,82 98,82%
OTROS ACTIVOS 263.118.848,93 0,75%
TOTAL 34.975.445.955,18 100,00%
OTROS ACTIVOS | 263.118.848,93

PROPIEDADES, PLANTAY
EQUIPO

MATERIALES Y SUMINISTROS

CUENTAS POR COBRAR

DEPOSITOS EN INSTITUCIONES
FINANCIERAS

34.561.486.868,82

143.113.532,43

7.726.705,00

0,00
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El Activo total de la Direccion Centro de Rehabilitacion Inclusiva en el mes de enero, asciende a
$34.975.445.955,18 presentando una variacion absoluta frente al saldo del mismo mes del afio anterior
($-1.294.601.042,01) correspondiente a una disminucién del 3,57%, dicha variacion es principalmente
producto de la depreciacion de los activos registrados en la entidad.

NOTA 5. EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO

La DCRI al corte de los estados financiero posee dos cuentas bancarias a través de la cuales se realizan
algunos pagos de funcionamiento los cuales debe efectuarse directamente desde estas cuentas
presentando la siguiente informacién:

NOTA 5.1 DEPOSITOS EN INSTITUCIONES FINANCIERAS

EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO ENERO 2021. ENERO 2020.
DEPOSITOS EN INSTITUCIONES FINANCIERAS 0,00 0,00

NOTA 5.2 EFECTIVO DE USO RESTRINGIDO
La DCRI no cuenta con efectivo de uso restringido al corte de los presentes Estados Financieros.

NOTA 5.4 SALDOS EN MONEDA EXTRAJERA
Esta unidad no posee saldos en moneda extranjera a la fecha de corte de los Estados Financieros.

NOTA 6. INVERSIONES E INSTRUMENTOS DERIVADOS
La DCRI no posee inversiones ni instrumentos derivados al corte de los Estados Financieros.

NOTA 6.1 INVERSIONES DE ADMINISTRACION DE LIQUIDEZ
La DCRI no posee inversiones de administracion de liquidez al corte de los Estados Financieros.

NOTA 6.2 INVERSIONES EN CONTROLADAS, ASOCIADAS Y NEGOCIOS CONJUNTOS.
La DCRI no posee inversiones en controladas, asociadas y negocios conjuntos al corte de los Estados
Financieros.

NOTA 7. CUENTAS POR COBRAR

A continuacion, se presentan los saldos de las cuentas por cobrar en la DCRI al corte de presentacion
de los Estados Financieros.

NOTA 7.2 CONTRIBUCIONES TASAS E INGRESOS NO TRIBUTARIOS
La DCRI no posee saldos por cobrar por conceptos de contribuciones tasas e ingresos no tributarios al
corte de los Estados Financieros.

NOTA 7.6 VENTA DE BIENES
La DCRI no posee saldos por cobrar por conceptos de venta de bienes al corte de los Estados
Financieros.

NOTA 7.7 PRESTACION DE SERVICIOS

La DCRI no posee saldos por cobrar por conceptos de prestacion de servicios al corte de los Estados
Financieros.
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NOTA 7.9 PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD
La DCRI no posee saldos por cobrar por conceptos de prestacion de servicios de salud al corte de los
Estados Financieros.

NOTA 7.12 ADMINISTRACION DEL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD
La DCRI no posee saldos por cobrar por conceptos de administracion del sistema de seguridad social
en salud al corte de los Estados Financieros.

NOTA 7.20 TRANSFERENCIAS POR COBRAR
La DCRI no posee saldos por cobrar por conceptos de trasferencias al corte de los Estados Financieros.

NOTA 7.21 OTRAS CUENTAS POR COBRAR
Al corte de los Estados Financieros la DCR presenta la siguiente informacion de otras cuentas por
cobrar, correspondientes a incapacidad y licencia de maternidad de 2 funcionarios de la DCRI.

CUENTAS POR COBRAR ENERO 2021. ENERO 2020.

OTRAS CUENTAS POR COBRAR 7.726.705,00 0,00

NOTA 7.22 CUENTAS POR COBRAR DE DIFiCIL RECAUDO
La DCRI no posee saldos por cobrar por conceptos de cuentas por cobrar de dificil recaudo al corte de
los Estados Financieros.

NOTA 8.1 PRESTAMOS CONCEDIDOS
La DCRI no posee saldos por cobrar por conceptos de préstamos concedidos al corte de los Estados
Financieros.

NOTA 8.5 PRESTAMOS POR COBRAR VENCIDOS NO DETERIORADOS
La DCRI no posee saldos por cobrar por conceptos de préstamos por cobrar vencidos no deteriorados
al corte de los Estados Financieros.

NOTA 9. INVENTARIOS
Al corte de presentacion de Estados Financieros la cuenta de materiales y suministros presentd una
variacion del 93,10% como se muestra a continuacion.

NOTA 9.1 BIENES Y SERVICIOS

INVENTARIOS ENERO 2021. ENERO 2020.
MATERIALES Y SUMINISTROS 143.113.532,43 74.113.435,74

Al corte de los estados financiero, se registrd un aumento con respecto al afio anterior de $
69.000.096,69 que representa un 93,10% de los materiales y suministros de la DCRI, los cuales son
utilizados para la atencién de los usuarios de la entidad como se detalla a continuacion.
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cODIGO INVENTARIOS ENERO 2021. ENERO 2020. VARIACION ABS VARIACION
1.5.14.04 Materiales médico - quirdrgicos 59.999,99 1.193.999,97 -1.133.999,98| -94,97%
1.5.14.09 Repuestos 3.727.412,15 13.228.389,32 -9.500.977,17| -71,82%
1.5.14.17 Elementos y accesorios de aseo 914.135,00 1.036.344,39 -122.209,39| -11,79%
1.5.14.21 Dotacién a trabajadores 34.282.742,61 21.854.039,77 12.428.702,84 56,87%
1.5.14.23 Combustibles y lubricantes 15,76 0,00 15,76
1.5.14.24 Elementos y materiales para construccidn 27.775.516,34 5.235.191,58 22.540.324,76] 430,55%
1.5.14.25 Equipo de alojamiento y campafia 24.425.371,99 358.200,02 24.067.171,97| 6718,92%
1.5.14.90 Otros materiales y suministros 51.928.338,59 31.207.270,69 20.721.067,90 66,40%
TOTAL 143.113.532,43 74.113.435,74 69.000.096,69 93,10%
NOTA 10. PROPIEDADES, PLANTAS Y EQUIPOS
cODIGO PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO ENERO 2021. ENERO 2020. VARIACION ABS VARIACION
1.6.35.01 Maquinariay equipo 6.529.232,62 6.529.232,62 0,00 0,00%
1.6.35.04 Equipos de comunicacién y computacion 0,00 5.170.000,00| -5.170.000,00| -100,00%
1.6.40.27 Edificaciones pendientes de legalizar 34.772.859.148,82| 34.772.859.148,82 0,00 0,00%
1.6.55.04 Magquinaria industrial 44.999.000,00 44.999.000,00 0,00 0,00%
1.6.55.05 Equipo de musica 21.411.764,04 21.411.764,04 0,00 0,00%
1.6.55.06 Equipo de recreacidn y deporte 290.743.715,38 290.743.715,38 0,00 0,00%
1.6.55.09 Equipo de ensefianza 332.535.077,00 259.782.000,00 72.753.077,00 28,01%
1.6.55.20 Equipo de centros de control 380.788.096,00 380.788.096,00 0,00 0,00%
1.6.55.22 Equipo de ayuda audiovisual 400.653.545,72 400.653.545,72 0,00 0,00%
1.6.55.90 Otra maquinaria y equipo 294.321.999,93 294.321.999,93 0,00 0,00%
1.6.60.08 Equipo de apoyo terapéutico 2.177.793.845,66| 2.177.793.845,66 0,00 0,00%
1.6.65.01 Mueblesy enseres 164.546.655,28 164.546.655,28 0,00 0,00%
1.6.70.01 Equipo de comunicacién 61.254.532,89 61.254.532,89 0,00 0,00%
1.6.70.02 Equipo de computacion 833.928.559,87 819.179.406,71 14.749.153,16 1,80%
1.6.70.90 Otros equipos de comunicacidn y computacion 87.649.600,00 87.649.600,00 0,00 0,00%
1.6.75.02 Terrestre 160.289.599,00 160.289.599,00 0,00 0,00%
TOTAL 40.030.304.372,21 | 39.947.972.142,05 82.332.230,16 0,21%

Los valores anteriores corresponden a los movimientos entre las cuentas de propiedades, plantas y
equipos, se presentan las variaciones, y en el total se muestra el valor acumulado del total de PP&E
asi como su variacion.

cODIGO DEPRECIACION ACUMULADA ENERO 2021. ENERO 2020. VARIACION ABS VARIACION

1.6.85.01 Edificaciones (2.847.033.892,51)| (2.151.734.612,88) (695.299.279,63) 32,31%
1.6.85.04 Maquinaria y equipo (751.959.194,21)  (629.102.029,04) (122.857.165,17) 19,53%
1.6.85.05 Equipo médico y cientifico (943.900.128,53)|  (725.299.599,90) (218.600.528,63)|  30,14%
1.6.85.06 Muebles, enseres y equipo de oficina (86.166.701,04) (69.859.648,35) (16.307.052,69) 23,34%
1.6.85.07 Equipos de comunicacién y computacion (756.116.498,61) (662.353.003,60) (93.763.495,01) 14,16%
1.6.85.08 Equipos de transporte, traccion y elevacion (82.933.754,95) (62.037.302,71) (20.896.452,24) 33,68%
1.6.85.13 Bienes muebles en bodega (707.333,54) (1.457.955,25) 750.621,71 -51,48%

TOTAL -5.468.817.503,39 | -4.301.844.151,73 | -1.166.973.351,66 27,13%

Contempla la depreciacidn de los diferentes activos fijos que posee la DCRI, la cuenta que presenta
mayor variacion corresponde a depreciacion de edificaciones, por el reconocimiento del uso de las
instalaciones la DCRI.

NOTA 10.1 PROPIEDADES, PLANTAS Y EQUIPOS - MUEBLES

A continuacién, se presenta un resumen de la propiedad planta y equipos muebles considerando la
depreciacion acumulada y el deterioro; para el periodo analizado no se presenta deterioro en este tipo
de activo, el detalle se puede consultar en el anexo 10.
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PP&E Muebles Valor
Saldo Inicial 5.257.445.223,39
+ Entradas 0,00
- Bajas 0,00
+ Entrada por traslado de cuentas (DB) 0,00
- Salida por traslado de cuentas (CR) 0,00

= Saldo final del periodo 5.257.445.223,39
2.580.494.745,62

41.288.865,26

- Depreciacidn inicial del periodo

- Depreciacidn del periodo

+ Ajuste depreciacién 0,00
= Saldo final Activos - Depreciacién 2.635.661.612,51
- Deterioro 0,00
+ Ajuste deterioro 0,00

= Saldo final Activos - Depreciacion - Deterioro 2.635.661.612,51

NOTA 10.2 PROPIEDADES, PLANTAS Y EQUIPOS - INMUEBLES

Refleja el valor de la edificacion ubicada en la calle 21 # 44 - 40, donde funciona la Direccion Centro de
Rehabilitacion Inclusiva - (DCRI), con un area de aproximadamente de 13,900 Mts2 que fueron
construidos mediante convenio de cofinanciacion entre el Ministerio de Defensa Nacional y la Agencia
de cooperacion internacional de Corea "KOICA" - Embajada de La Republica de Corea en Colombia. A
través del Contrato 001 -2012 entre el Contratante KOICA y el Contratista constructor Mota Engil
Engenharia e Construcao S.A. Este contrato fue liquidado mediante acta de liquidacion de obra del 23
de agosto de 2016.

El Centro de Rehabilitacion Inclusiva (CRI) surge de la necesidad de establecer un sitio con un entorno
diferencial al contexto de la salud para los miembros de la Fuerza Publica con discapacidad, en el que
puedan realizar los procesos de formacion y capacitacion hacia la inclusién familiar, social, cultural y
laboral. EI 20 de febrero de 2013 se puso la primera piedra y sus puertas se abrieron a partir del 29 de
agosto de 2016.

PP&E Inmuebles Valor
Saldo Inicial 34.772.859.148,82
+ Entradas 0,00
- Bajas 0,00
+ Entrada por traslado de cuentas (DB) 0,00
- Salida por traslado de cuentas (CR) 0,00

= Saldo final del periodo 34.772.859.148,82

- Depreciacidn inicial del periodo

2.789.092.285,87

- Depreciacion del periodo

57.941.606,64

+ Ajuste depreciacién 0,00
= Saldo final Activos - Depreciacion 31.925.825.256,31
- Deterioro 0,00
+ Ajuste deterioro 0,00

= Saldo final Activos - Depreciacién - Deterioro

31.925.825.256,31
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NOTA 10.3 CONSTRUCCION EN CURSO
Al corte de los presentes estados financieros la DCRI no posee construccion en cursos.

NOTA 10.4.1 ESTIMACIONES

La DCRI aplica las vidas utiles de acuerdo con la politica N° 1 Propiedad, Planta y Equipo, por lo tanto,
la estimacién de la vida Util de sus activos se efectiia con fundamento en la experiencia que la entidad
tiene con activos similares y segun la expectativa de uso de los mismo.

NOTA 11. BIENES DE USO PUBLICO, HISTORICO Y CULTURALES
La DCRI al corte de los Estados Financieros no tiene registrados bienes de uso publico, historico y
culturales.

NOTA 11.1 BIENES DE USO PUBLICO. (BUP)
La DCRI al corte de los Estados Financieros no tiene registrados bienes de uso publico.

NOTA 11.2 BIENES HISTORICOS Y CULTURALES. (BHC)
La DCRI al corte de los Estados Financieros no tiene registrados bienes historicos y culturales.

NOTA 13. PROPIEDADES DE INVERSION.
La DCRI al corte de los Estados Financieros no posee activos que cumplan con la definicién de la
Politica Contable N° 11 del MDN para ser registrados como propiedad de inversion.

NOTA 13.1 DETALLES SALDOS Y MOVIEMIENTO
Al corte de elaboracion de los presente estados financieros no hay saldos, ni movimientos por concepto
de propiedades de inversion.

NOTA 13.2 REVELACIONES ADICIONALES
Al corte de elaboracién de los presente estados financieros no se cuenta con informacién financiera
que requieran ser reveladas por conceptos de propiedades de inversion.

NOTA 14. ACTIVOS INTANGIBLES

cODIGO

INTANGIBLES

ENERO 2021.

ENERO 2020.

VARIACION %

1.9.70.07

Licencias

445.105.782,08

445.105.782,08

VARIACION ABS

0%

1.9.70.08

Softwares

1.076.758.048,92

1.076.758.048,92

0%

1.9.75.07

Licencias

(344.168.575,69)

(241.554.304,77)

(102.614.270,92)

42%

1.9.75.08

Softwares

(914.576.406,38)

(730.503.955, 10)

(184.072.451,28)

25%

TOTAL

263.118.848,93

549.805.571,13

-286.686.722,20

-52%

Al corte de elaboracion de los presente estados financieros los activos intangibles con que cuenta la
DCRI presenta movimiento principalmente por la amortizacion de los diferentes activos intangibles que
posee la DCRI.
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NOTA 15. ACTIVOS BIOLOGICO
La DCRI al corte de los Estados Financieros no tiene registrados activos bioldgicos.

NOTA 16. OTROS DERECHOS Y GARANTIAS
Al corte de elaboracidn de los presente estados financieros la DCRI cuenta con los siguientes saldos
correspondientes a el seguro todo riesgo.

cODIGO OTROS DERECHOS Y GARANTIAS ENERO 2021. ENERO 2020. VARIACION ABS | VARIACION %
1.9.05.01 Seguros 0,00 0,00 0,00 0%

La DCRI se encuentra amparada dentro de las polizas TRDM contratadas por el Ministerio de Defensa
y para cada vigencia se amortiza el pago de esta a lo largo de la vigencia.

NOTA 16.1 DESGLOSE SUBCUENTA OTROS
Al corte de elaboracion de los presente estados financieros la DCRI no tiene informacion adicional de
otros derechos y Garantias que reportar diferentes a seguros.

NOTA 17.2 ARRENDAMIENTOS OPERATIVOS
Al corte de elaboracidn de los presente estados financieros la DCRI no tiene arrendamientos operativos.

NOTA 17.2.1.1 REVALACIONES GENERALES
Al corte de elaboracion de los presente estados financieros la DCRI no tiene informacién para reportar
por este concepto.

NOTA 17.2.1.2 SEGUIMIENTO DE CUENTAS POR COBRAR
Al corte de elaboracién de los presente estados financieros la DCRI no tiene informacién para reportar
por este concepto.

NOTA 17.2.2.1 REVALACIONES GENERALES
Al corte de elaboracion de los presente estados financieros la DCRI no tiene informacién para reportar
por este concepto.

NOTA 17.2.2.2 SEGUIMIENTO DE CUENTAS POR PAGAR
Al corte de elaboracién de los presente estados financieros la DCRI no tiene informacién para reportar
por este concepto.

NOTA 20. PRESTAMOS POR PAGAR
La DCRI al corte de los Estados Financieros no tiene prestamos por pagar

NOTA 20.1.1 FINANCIAMIENTO INTERNO DE CORTO PLAZO

Al corte de elaboracion de los presente estados financieros la DCRI no tiene financiamiento interno de
corto plazo.

NOTA 20.1.2 FINANCIAMIENTO INTERNO DE LARGO PLAZO

Al corte de elaboracion de los presente estados financieros la DCRI no tiene financiamiento interno de
largo plazo.

NOTA 20.1.3 FINANCIAMIENTO EXTERNO DE CORTO PLAZO

25



DIRECCION CENTRO DE REHABILITACION INCLUSIVA - Notas a los Informes Financieros y Contables
Mensuales a 31 de enero de 2021

Al corte de elaboracién de los presente estados financieros la DCRI no tiene financiamiento externo de
corto plazo.

NOTA 20.1.4 FINANCIAMIENTO EXTERNO DE LARGO PLAZO
Al corte de elaboracion de los presente estados financieros la DCRI no tiene financiamiento externo de
largo plazo.

NOTA 20.1.5 FINANCIAMIENTO BANCA CENTRAL
Al corte de elaboracion de los presente estados financieros la DCRI no tiene financiamiento con banca
central.

NOTA 20.2.1 REVALACIONES DE BAJA EN CUENTAS DIFERENTES AL PAGO DE LA DEUDA
FINANCIAMIENTO INTERNO DE CORTO PLAZO

Al corte de elaboracion de los presente estados financieros la DCRI no tiene informacion para reportar
por este concepto.

NOTA 20.2.2 REVALACIONES DE BAJA EN CUENTAS DIFERENTES AL PAGO DE LA DEUDA
FINANCIAMIENTO INTERNO DE LARGO PLAZO

Al corte de elaboracion de los presente estados financieros la DCRI no tiene informacién para reportar
por este concepto.

NOTA 20.2.3 FINANCIAMIENTO EXTERNO DE CORTO PLAZO
Al corte de elaboracién de los presente estados financieros la DCRI no tiene informacién para reportar
por este concepto.

NOTA 20.2.4 FINANCIAMIENTO EXTERNO DE LARGO PLAZO
Al corte de elaboracion de los presente estados financieros la DCRI no tiene informacién para reportar
por este concepto.

NOTA 20.2.5 FINANCIAMIENTO BANCA CENTRAL
Al corte de elaboracién de los presente estados financieros la DCRI no tiene informacién para reportar
por este concepto.

b. COMPOSICION DEL PASIVO

El pasivo de la DCRI esta compuesto de la siguiente manera:

26



DIRECCION CENTRO DE REHABILITACION INCLUSIVA - Notas a los Informes Financieros y Contables
Mensuales a 31 de enero de 2021

CUENTA VALOR PARTICIPACION
CUENTAS POR PAGAR 93.111.054,34 12,40%
BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS 657.737.253,00 87,60%
TOTAL 750.848.307,34 100,00%

BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS _ 657.737.253,00

CUENTAS POR PAGAR - 93.111.054,34

El Pasivo total de la Direccion Centro de Rehabilitacion Inclusiva en el mes de enero asciende a
$750.848.307,34 presentando una variacion absoluta frente al saldo del afio anterior de
$174.272.240,34 correspondiente a un aumento del 30,23%.

NOTA 21. CUENTAS POR PAGAR

Al corte de elaboracién de los presente estados financieros se presenta la siguiente informacion en
cuentas por pagar, compuesta principalmente por retencién en la fuente por concepto de rentas y de
industria y comercio practicadas a los proveedores de la entidad y a los funcionarios de la misma.

cODIGO CUENTAS POR PAGAR ENERO 2021. ENERO 2020. VARIACION ABS | VARIACION %
2.4.01.01 Bienesy servicios 3.115.931,34 0,00 3.115.931,34 100%
2.4.07.22 Estampillas 13.079,00 0,00 13.079,00 100%
2.4.36.03 Honorarios 293,00 293,00 0,00 0%
2.4.36.05 Servicios 104.861,00 564.529,00 (459.668,00) -81%
2.4.36.08 Compras 59,00 437,00 (378,00) -86%
2.4.36.15 Rentas de trabajo 5.803.000,00 3.630.000,00 2.173.000,00 60%
2.4.36.25 Impuesto a las ventas retenido. 75.066,00 1.089.528,00 (1.014.462,00) -93%
2.4.36.26 Contratos de construccion 849,00 602,00 247,00 41%
2.4.36.27 Retencion de impuesto de industria y comercio pq 55.125,00 753.448,00 (698.323,00) -93%
2.4.90.28 Seguros 80.169.280,00 0,00 80.169.280,00 100%
2.4.90.55 Servicios 3.773.511,00 0,00 3.773.511,00 100%
TOTAL 93.111.054,34 6.038.837,00 87.072.217,34 1442%

NOTA 21.1.1 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS NACIONALES

Al corte de elaboracién de los presente estados financieros la DCRI presenta la siguiente informacion
por concepto de adquisiciones de bienes y servicios nacionales.

CcODIGO DEPRECIACION ACUMULADA ENERO 2021. ENERO 2020. VARIACION ABS | VARIACION %
2.4.01.01 Bienes y servicios 3.115.931,34 0,00 3.115.931,34 100%

NOTA 21.1.4 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS DEL EXTERIOR
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Al corte de elaboracion de los presente estados financieros la DCRI no tiene informacion para reportar
por este concepto.

NOTA 21.1.7 DESCUENTOS DE NOMINA
Al corte de elaboracion de los presente estados financieros la DCRI no tiene informacién para reportar
por este concepto.

NOTA 21.1.8 SUBSIDIOS ASIGNADOS
Al corte de elaboracién de los presente estados financieros la DCRI no tiene informacién para reportar
por este concepto.

NOTA 21.1.9 IMPUESTOS, CONTRIBUCIONES Y TASAS
Al corte de elaboracion de los presente estados financieros la DCRI no tiene informacién para reportar
por este concepto.

NOTA 21.1.10 CREDITOS JUDICIALES
Al corte de elaboracién de los presente estados financieros la DCRI no tiene informacién para reportar
por este concepto.

NOTA 21.1.15 ADMINISTRACION DE LA SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD
Al corte de elaboracion de los presente estados financieros la DCRI no tiene informacién para reportar
por este concepto.

NOTA 21.1.17 OTRAS CUENTAS POR PAGAR
A continuacion, se presenta el saldo de las otras cuentas por pagar al corte de los presente estados
financieros

CcODIGO

OTRAS CUENTAS POR PAGAR

ENERO 2021.

ENERO 2020.

VARIACION ABS

VARIACION %

2.4.90.55

Servicios

3.773.511,00

0,00

3.773.511,00

100%

TOTAL

3.773.511,00

0,00

3.773.511,00

100%

NOTA 21.2 REVELACIONES DE BAJA EN CUENTAS DIFERENTES AL PAGO DE LA DEUDA
Al corte de elaboracion de los presente estados financieros la DCRI no tiene informacién para reportar
por este concepto.

NOTA 22 BENEFICIOS A EMPLEADOS Y PLAN DE ACTIVOS
A continuacion, se presenta el saldo de los beneficios a empleados al corte de los presente estados

financieros
cODIGO BENEFICIOS A EMPLEADOS ENERO 2021. ENERO 2020. VARIACION ABS | VARIACION %
2.5.11 BEN. A EMPL. A CORTO PLAZO 349.215.963,00 326.442.567,00| 22.773.396,00 7%
2.5.12 BEN. A EMPL. A LARGO PLAZO 308.521.290,00 244.094.663,00| 64.426.627,00 26%
TOTAL 657.737.253,00 570.537.230,00 87.200.023,00 15%

NOTA 22.1 BENEFICIOS A EMPLEADOS A CORTO PLAZO

Al corte de elaboracién de los presente estados financieros la DCRI cuenta con los siguientes saldos
correspondientes a los beneficios a empleados a corto plazo.
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cODIGO BENEF. A EMP. A CORTO PLAZO ENERO 2021. ENERO 2020. VARIACION ABS | VARIACION %
2.5.11.02 Cesantias 0,00 1.497.053,00 (1.497.053,00) -100%
2.5.11.05 Prima de vacaciones 140.601.923,25 126.932.466,00]  13.669.457,25 11%
2.5.11.06 Prima de servicios 116.225.857,00 108.982.813,00 7.243.044,00 7%
2.5.11.07 Prima de navidad 33.949.736,00 31.382.090,00 2.567.646,00 8%
2.5.11.09 Bonificaciones 58.438.446,75 57.648.145,00 790.301,75 1%
TOTAL 349.215.963,00 326.442.567,00 22.773.396,00 7%

NOTA 22.2 BENEFICIOS A EMPLEADOS A LARGO PLAZO
Al corte de elaboracién de los presente estados financieros la DCRI cuenta con los siguientes saldos
correspondientes a los beneficios a empleados a largo plazo.

cODIGO
2.5.12.02

BENEF. A EMP. A LARGO PLAZO
Primas

ENERO 2021.
308.521.290,00

ENERO 2020.
244.094.663,00

VARIACION ABS
64.426.627,00

VARIACION %
26,39%

La DCRI recibié el informe de valuacion del calculo actuarial para los beneficios a empleados a largo
plazo que para la entidad corresponde a la “prima de antigliedad” al 31 de diciembre de 2020 y
dentro de su informe manifiesta lo siguiente:

DESCRIPCION Y CALCULO DE LOS BENEFICIOS A LARGO PLAZO
Los miembros del Centro de Rehabilitacién Inclusiva tienen derecho a un beneficio a Largo Plazo,
Prima de Antigiiedad. A continuacién, haremos un anslisis de cdmo se aplica este beneficio:

PRIMA DE ANTIGUEDAD

“Para el reconocimiento de la Prima de servicio al personal de Empleados Publicos se da aplicacion
a lo preceptuado en el articulo 46 del Decreto 1214 de 1990, se computara el siguiente tiempo de
servicio:

v El tiempo de servicio como Empleado Publico del Ministerio de Defensa Nacional.

v Tiempo de servicio en calidad de uniformado (Oficial, Suboficial. Soldado Profesional y
Voluntario) de las Fuerzas Militares.

v" tiempo de servicio en calidad de Oficial, Suboficial, agente y empleados publicos de la Policia
Nacional.

v Servicio militar obligatorio.

Comentarios sobre los resultados

Se puede observar un incremento en valor del calculo actuarial del 26.35% lo cual equivale a un
monto de $64.530.881 adicional para el afio 2020 frente al calculo realizado en el 2019 bajo el mismo
marco normativo, este incremento obedece al hecho de que para el presente afio aumenta el nimero
de personas que aplican al beneficio incrementa en cinco registros, siendo asi, en el afio 2019
aplicaban 57 y en el 2020 ya aplican 62.

A continuacion se presenta una tabla donde se evidencia la variacion del afio 2019 al afio 2020 de
cada uno de los componentes del pasivo por concepto de beneficios a largo plazo:

CRA. 48 No 20-34 OF 818

AV. INDUSTRIALES

CENTRO EMPRESARIAL CIUDAD DEL RIO
PBX: 44476 47-CEL: 312 287 2375
CA@CONSULTORESASOCIADOS.COM.CO

WWW.CONSULTORESASOCIADOS.COM.CO
MEDELLIN - COLOMBIA
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&

CONSULTORES ASOCIADOS
EN SEGURIDAD SOCIAL

NIT. 900.076.073-9

EXPERIENCIA Y CONFIANZA EN MATERIA PENSIONAL 25Aﬁos

BENEFICIOS A LARGO PLAZO DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA VARIACION DE 2019

CANTIDAD CANTIDAD

RESERVA ACTUARIAL 2020 TOTAL 2020 | PERSONAS | TOTAL 2019
T 2019

Prima de Antigiiedad Empleados
Civiles

TOTAL PASIVO PENSIONAL
BENEFICIOS A LARGO PLAZO $ 309.452.390 $ 244.921.509 2,60%
CRI

79 $ 309.452.390 77 § 244.921.509

METODOLOGIA DEL CALCULO

Para el desarrollo del trabajo se llevd a cabo la implementacion del método actuarial de la unidad de
crédito proyectada como una anualidad contingente (sobrevivencia y rotacion laboral) en cabeza del
trabajador, hasta la edad de retiro la cual esta condicionada a factores institucionales.

SUPUESTOS ACTUARIALES

A continuacidn, se presentan los principales supuestos actuariales (financieros y demogréficos)
usados para proyectar el valor de la reserva en cada afio.

Tasa de descuento: La tasa de descuento empleada para el caleulo actuarial de los beneficios a largo
plazo se asume tomando el promedio de las tasas de los Bonos TES en pesos durante el afio
correspondiente al afio del caleulo de acuerdo a la duracion del beneficio, estos bonos son emitidos
por el Banco de la Republica.

Datos consultados a fecha corte 07/09/2020

Fecha Vto Tes Anos para Vencimiento TES Porcentaje
01/05/2022 2 4.00%
24/07/2024 4 4.67%
11/06/2025 5 5.23%
26/08/2026 6 5.44%
11/06/2030 10 6.60%

Tasa de incremento salarial: La tasa de incremento salarial es asignada segin lo reglamentado en
los siguientes decretos:

Los demas datos relevantes de esta valuacion se encuentran en el informe allegado a la entidad.
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NOTA 22.3 BENEFICIOS POR TERMINACION DEL VINCULO LABORAL
Al corte de elaboracion de los presente estados financieros la DCRI no tiene informacién para reportar
por este concepto.

NOTA 22.4 BENEFICIOS POSEMPLEO
Al corte de elaboracion de los presente estados financieros la DCRI no tiene informacién para reportar
por este concepto.

NOTA 23. PROVISIONES
Al corte de elaboracion de los presente estados financieros la DCRI no tiene informacién para reportar
por este concepto.

NOTA 23.1 LITIGIOS Y DEMANDAS
Al corte de elaboracion de los presente estados financieros la DCRI no tiene informacién para reportar
por este concepto.

NOTA 23.5 PROVISIONES DIVERSA
Al corte de elaboracién de los presente estados financieros la DCRI no tiene informacién para reportar
por este concepto.

NOTA 24. OTROS PASIVOS
Al corte de elaboracion de los presente estados financieros la DCRI no tiene informacién para reportar
por este concepto.

NOTA 24.1 DESGLOSE - SUBCUENTAS OTROS
Al corte de elaboracion de los presente estados financieros la DCRI no tiene informacién para reportar
por este concepto.

NOTA 25. ACTIVOS Y PASIVOS CONTINGENTES
Al corte de elaboracion de los presente estados financieros la DCRI no tiene informacién para reportar
por este concepto.

NOTA 25.1.1 REVELACIONES GENERALES
Al corte de elaboracion de los presente estados financieros la DCRI no tiene informacién para reportar
por este concepto.

NOTA 25.2. PASIVOS CONTIGENTES
Al corte de elaboracion de los presente estados financieros la DCRI no tiene informacion para reportar
por este concepto.

NOTA 25.2.1 REVELACIONES GENERALES
Al corte de elaboracion de los presente estados financieros la DCRI no tiene informacién para reportar
por este concepto.

NOTA 26.1 CUENTAS DE ORDEN DEUDORAS
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Al corte de elaboracion de los presente estados financieros la DCRI no tiene informacion para reportar
por este concepto.
c. COMPOSICION DEL PATRIMONIO

CUENTA VALOR PARTICIPACION
CAPITAL FISCAL 19.406.992.105,72 56,70%
RESULTADOS DE EJERCICIOS ANTERIORES 15.068.933.289,10 44,03%
RESULTADO DEL EJERCICIO -251.327.746,98 -0,73%
TOTAL 34.224.597.647,84 100,00%

RESULTADO DEL EJERCICIO !

-251.327.746,98

RESULTADOS DE EJERCICIOS ANTERIORES _ 15.068.933.289,10

CAPITAL FISCAL

19.406.992.105,72

El total del Patrimonio de la Direccion Centro de Rehabilitacion Inclusiva corresponde a
$34.224.597.647,84 y la variacion negativa con respecto a la vigencia anterior de $ -1.468.873.282,35
que corresponde al -4,12% principalmente por el déficit generado en el periodo anterior y otra parte del
periodo actual.

NOTA 27. PATRIMONIO

Al corte de elaboracién de los presente estados financieros la DCRI cuenta con los siguientes saldos
correspondientes al patrimonio.

cODIGO PATRIMONIO ENERO 2021. ENERO 2020. VARIACION ABS VARIACION %
3.1.05 CAPITAL FISCAL 19.406.992.105,72| 19.406.992.105,72 - 0,00%
3.1.09 RESULTADOS DE EJERCICIOS ANTERIORES 15.068.933.289,10| 16.370.643.007,39| (1.301.709.718,29) -7,95%
3.1.10 RESULTADO DEL EJERCICIO -251.327.746,98 -84.164.182,92 (167.163.564,06) 198,62%
TOTAL 34.224.597.647,84 | 35.693.470.930,19 | -1.468.873.282,35 -4,12%

La variacién en la cuenta de resultados de ejercicios anteriores corresponde a la consolidacion del saldo
del resultado del ejercicio 2020, por su parte la variacion del resultado del ejercicio 2021 corresponde
a un valor absoluto de $-167.163.564,06
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4.2 ESTADO DE RESULTADOS
GRUPO VALOR
INGRESOS 579.349.804,70
GASTOS 830.677.551,68
EXCEDENTE (DEFICIT) -251.327.746,98

EXCEDE -51.327.746,98

830.677.551,68

579.349.804,70

El resultado de los movimientos registrados en la entidad hasta el mes de enero de 2021 presenta un
déficit de $ -251.327.746,98

a. COMPOSICION DE LOS INGRESOS

CUENTA VALOR PARTICIPACION
OPERACIONES INTERISTITUCIONALES 579.349.804,70 100,00%
TRANSFERENCIAS Y SUBVENCIONES 0,00 0,00%
OTROS INGRESOS 0,00 0,00%
TOTAL 579.349.804,70 100,00%

OTROS INGRESOS
0,00

TRANSFERENCIAS Y SUBVENCIONES | 0,00

OPERACIONES
INTERISTITUCIONALES

579.349.804,70

La Direccion Centro de Rehabilitacion Inclusiva como Unidad Ejecutora del Ministerio de Defensa
Nacional, es una entidad perteneciente al Presupuesto General de la Nacién por lo tanto sus ingresos
provienen de los recursos asignados de la Ley Anual de Presupuesto con cargo al funcionamiento de
la entidad. La entidad no cuenta con ingresos propios.
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NOTA 28.1 INGRESOS DE TRANSACCIONES SIN CONTRAPRESTACION
Al corte de elaboracidn de los presente estados financieros la DCRI cuenta con los siguientes saldos
correspondientes a los ingresos de transacciones sin contraprestacion.

cODIGO ING. DE TRANS. SIN CONT. ENERO 2021. ENERO 2020. VARIACION ABS VARIACION %
4.7.05 FONDOS RECIBIDOS 551.384.804,70 613.702.257,43 (62.317.452,73) -10,15%
4.7.22 OPERACIONES SIN FLUJO DE EFECTIVO 27.965.000,00 50.687.000,00 (22.722.000,00) 0,00%
TOTAL 579.349.804,70 664.389.257,43 -85.039.452,73 -12,80%

Se presenta una disminucién en los fondos recibidos correspondiente a menores valores de ejecucion
en el presupuesto de gastos generales, correspondiente a los efectos de la emergencia sanitaria en la
contratacion de 2021.

NOTA 28.1.1 INGRESOS FISCALES - DETALLADO

Al corte de elaboracion de los presente estados financieros la DCRI no tiene informacién para reportar
por este concepto.

c. COMPOSICION DE LOS COSTOS Y GASTOS

CUENTA VALOR PARTICIPACION
GASTOS OPERACIONALES 707.634.337,15 85,19%
GASTOS NO OPERACIONALES 123.043.214,53 14,81%
TOTAL 830.677.551,68 100,00%

GASTOS NO OPERACIONALES -

123.043.214,53

GASTOS OPERACIONALES _

707.634.337,15

Los gastos no operacionales corresponden principalmente al reconocimiento del uso de las
instalaciones, bienes y equipos de la entidad, mediante la depreciacidn de propiedad planta y equipos
y la amortizacion de los activos intangibles de la entidad.
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NOTA 29. GASTOS

cODIGO GASTOS ENERO 2021. ENERO 2020. VARIACION ABS VARIACION %
5.1 DE ADMINISTRACION Y OPERACION 707.634.337,15 596.041.757,25 111.592.579,90 100,00%
5.3 DETERIORO, DEPRECIACIONES, AMORTIZACIONES 123.043.214,53 152.511.683,10 (29.468.468,57) -19,32%
TOTAL 830.677.551,68 748.553.440,35 82.124.111,33 10,97%

Al corte de elaboracidn de los presente estados financieros la DCRI cuenta con los siguientes saldos
correspondientes a los gastos.

NOTA 29.1 GASTOS DE ADMINISTRACION, OPERACION Y VENTAS

5.1 DE ADMINISTRACION Y OPERACION ENERO 2021. ENERO 2020. VARIACION ABS VARIACION %
5.1.01 SUELDOS Y SALARIOS 221.089.033,00 229.617.797,00 -8.528.764,00 -3,71%
5.1.02 CONTRIBUCIONES IMPUTADAS 57.942.549,00 55.237.391,00 2.705.158,00 4,90%
5.1.03 CONTRIBUCIONES EFECTIVAS 53.687.609,00 49.925.947,00 3.761.662,00 7,53%
5.1.04 APORTES SOBRE LA NOMINA 11.425.700,00 10.789.700,00 636.000,00 5,89%
5.1.07 PRESTACIONES SOCIALES 250.864.248,00 215.404.160,00 35.460.088,00 16,46%
5.1.11 GENERALES 112.625.198,15 35.066.762,25 77.558.435,90 221,17%

TOTAL 707.634.337,15 596.041.757,25 111.592.579,90 18,72%

En los gastos operacionales presenta un aumento del 18.72%. De igual manera se presenta una
aumento en los gastos generales principalmente generada por la ejecucion de los contratos en la
coyuntura del COVID -19.

NOTA 29.2 DETERIORO, DEPRECIACIONES, AMORTIZACIONES Y PROVISIONES
Al corte de elaboracidn de los presente estados financieros la DCRI cuenta con los siguientes saldos

correspondientes a los gastos de deterioro, depreciaciones, amortizaciones y provisiones.

cODIGO GASTOS ENERO 2021. ENERO 2020. VARIACION ABS VARIACION %
5.3.60 DEPRECIACION DE PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIP 99.230.471,90 109.299.533,82 (10.069.061,92) -9,21%
5.3.66 AMORTIZACION DE ACTIVOS INTANGIBLES 23.812.742,63 43.212.149,28 (19.399.406,65) -44,89%
TOTAL 123.043.214,53 152.511.683,10 -29.468.468,57 -19,32%

NOTA 29.2.1 DETERIORO - ACTIVOS FINANCIEROS Y NO FINANCIERO
Al corte de elaboracion de los presente estados financieros la DCRI no tiene informacién para reportar
por este concepto.

NOTA 29.3 TRANSFERENCIAS Y SUBVENCIONES
Al corte de elaboracion de los presente estados financieros la DCRI no tiene informacién para reportar
por este concepto.
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NOTA 29.5 DE ACTIVIDADES Y/O SERVICIOS ESPECIALIZADOS
Al corte de elaboracion de los presente estados financieros la DCRI no tiene informacién para reportar
por este concepto.

ST. CAROL NATALIA BETANCUR MESA LISANDRO ANTONI LANIA ROJAS
Contador Direccion Centro de Rehabilitacion Inclusiva Coordinador Administrattivo y Financiero
C.C. 1.002.675.421 C.C. 12.135.850
T.P. 228238 -T

L‘ LM' d}-E(,UX/{/‘/\ )
DIANA MARGARITA GUTIERREZ DE PINERES BOTERO

Directora Centro de Rehabilitacion Inclusiva
C.C. 39.695.315
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